
30% 40% 50% 60% 70% 80%

12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%

32 016 Ft 36 018 Ft 40 020 Ft 44 022 Ft 48 024 Ft 52 026 Ft

Egészségbiztosítási járulék (4+3%) 2 241 Ft 2 521 Ft 2 801 Ft 3 082 Ft 3 362 Ft 3 642 Ft

Nyugdíjjárulék (10%) 3 202 Ft 3 602 Ft 4 002 Ft 4 402 Ft 4 802 Ft 5 203 Ft

SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Munkaerőpiaci járulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Összes levonás 5 443 Ft 6 123 Ft 6 803 Ft 7 483 Ft 8 164 Ft 8 844 Ft

26 573 Ft 29 895 Ft 33 217 Ft 36 539 Ft 39 860 Ft 43 182 Ft

Szociális hozzájárulási adó  0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Összes munkaadói járulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Munkaadót érintő 

járulék 

(befizetendő)3

1Hivatkozásul: 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozó szabályozási átmenet] (3) A 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony és a tanulói jogviszonyból

fakadó, vagy arra tekintettel jogszabály alapján a tanulót megillető, illetve terhelő jogok és kötelességek teljesítése tekintetében – a 2019/2020. tanévben az Nkt. e törvény hatálybalépését megelőző napon hatályos

rendelkezései szerinti szakgimnázium nyelvi előkészítő évfolyamán, illetve szakközépiskola előkészítő évfolyamán részt vevő tanuló kivételével – az Nkt., a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a továbbiakban:

régi Szkt.) és a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény és más jogszabály e törvény hatálybalépését megelőző napon hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni

 a) a tanuló tanulmányai befejezésére,

 b)  a gyakorlati képzésben tanulószerződéssel vagy együttműködési megállapodással való részvételre,

 c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesítésére, valamint

 d) a tanuló juttatásaira.
2Hivatkozásul: 2019. évi CXXII. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről 105. § (1) A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e

szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 2019. december 31-én hatályos 4. § a) pont 2. alpontjában, 4. § k) pont 1. alpontjában, 4. § p) pontjában, 5. § (1) bekezdés c) pontjában, 8. § h) pontjában, 16/A. §-

ában, 19. § (2)–(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjában, 31. § (4) bekezdés b) pontjában, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjában foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanulószerződéssel foglalkoztatott tanulókra

vonatkozóan. A társadalombiztosítási és munkaerőpiaci ellátásokra való jogosultság fennállása tekintetében a vonatkozó törvények 2019. december 31-én hatályos szabályai szerint kell meghatározni.

(2) E törvénynek a családi gazdaságokról szóló 2020. évi CXXIII. törvénnyel módosított 27. § (1) bekezdés b) pontjánakba) és bb) alpontja, 27. § (3) bekezdés a) pontja, 42. § (8) bekezdése, 73. § (2) bekezdése, és a családi

gazdaságokról szóló 2020. évi CXXIII. törvénnyel megállapított 100. § (3) bekezdése 2020. július 1-jétől alkalmazható.
3Hivatkozásul : 2018. évi LII. törvény a szociális hozzájárulási adóról 5. § (1) Nem keletkezik az 1. § (1)–(3) bekezdése szerint adófizetési kötelezettsége – e tevékenysége, jogállása alapján szerzett jövedelme tekintetében –

e) a kifizetőnek ea) a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 83. § (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerződés, illetve az Szkt. 125. § (3) bekezdés b) pontja szerinti tanulószerződés

alapján létrejött jogviszonyra tekintettel.

Tanulót érintő 

levonások2

Nettó kifizetés

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 
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Minimum tanulói juttatás


