TANULOSZERZODES ESETEN A TANULOI JUTTATASOK ALAKULASA
NAPPALI KEPZES ESETEN" 2023.12.01-t6l

Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuléi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%
Minimum tanuléi juttatas 32 016 Ft 36 018 Ft 40 020 Ft 44 022 Ft 48 024 Ft 52 026 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 2241 Ft 2521 Ft 2 801 Ft 3082 Ft 3362 Ft 3642 Ft
— S
Tanulét érints |Nyugdiijarulék (10%) 3202 Ft 3 602 Ft 4002 Ft 4 402 Ft 4802 Ft 5203 Ft
| isok? SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
evonaso Munkaerdpiaci jarulek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszes levonas 5443 Ft 6123 Ft 6 803 Ft 7 483 Ft 8 164 Ft 8 844 Ft
Netto kifizetés 26 573 Ft 29 895 Ft 33217 Ft 36 539 Ft 39 860 Ft 43 182 Ft
Munkaadst érintS | 5;qi4lis hozzajarulasi ado OFt OFt 0Ft OFt OFt OFt
jarulék
(befizetendd)? Osszes munkaadéi jarulék OFt OFt OFt OFt OFt OFt

Hivatkozdsul: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozo szabalyozasi atmenet] (3) A 2020. majus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldi jogviszony és a tanuldi jogviszonybdl
fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldt megilletd, illetve terheld jogok és kotelességek teljesitése tekintetében —a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi el6készité évfolyaman, illetve szakkozépiskola el6készité évfolyaman részt vevs tanuld kivételével — az Nkt., a szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban:
régi Szkt.) és a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl sz616 2011. évi CLV. torvény és mas jogszabdly e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a tanuld tanulményai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel vagy egylttmiikodési megallapodassal valé részvételre,

) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

d) a tanul¢ juttatasaira.

2 Hivatkozdsul: 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl 105. § (1) A tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgéltatasok fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 2019. december 31-én hatdlyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpontjaban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjaban, 16/A. §-
dban, 19. § (2)—(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanulészerz6déssel foglalkoztatott tanuldkra
vonatkozdan. A tdrsadalombiztositasi és munkaerépiaci ellatdsokra vald jogosultsdg fennallasa tekintetében a vonatkozo térvények 2019. december 31-én hatalyos szabdlyai szerint kell meghatérozni.

(2) E torvénynek a csaladi gazdasdgokrol sz616 2020. évi CXXIII. térvénnyel modositott 27. § (1) bekezdés b) pontjanakba) és bb) alpontja, 27. § (3) bekezdés a) pontja, 42. § (8) bekezdése, 73. § (2) bekezdése, és a csaladi
gazdasdgokrdl szol6 2020. évi CXXIII. térvénnyel megallapitott 100. § (3) bekezdése 2020. julius 1-jétél alkalmazhato.

®Hivatkozdsul : 2018. évi LII. térvény a szocidlis hozzajarulasi adérdl 5. § (1) Nem keletkezik az 1. § (1)~(3) bekezdése szerint adéfizetési kitelezettsége — e tevékenysége, jogélldsa alapjan szerzett jsvedelme tekintetében —
e) a kifizet6nek ea) a szakképzésrdl szd16 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 83. § (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerz6dés, illetve az Szkt. 125. § (3) bekezdés b) pontja szerinti tanuldszerz6dés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.




