2012. évi L. térvény - a munka térvénykdnyveérdl

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46.§ (1) A munkaltato legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irasban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,
¢) a munkahelyrdl,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaidé tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé oszthatd be, a
beosztds szerinti napi munkaidé lehetséges kezdd és befejezd iddpontjardl, a rendkiviili
munkaidd lehetséges tartamardl, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrdl vald elszdmolas maddjarol, a munkabérfizetés gyakorisdgarol, a kifizetés
napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrol és egyéb juttatasrol,
h) a szabadsagnapok szdmarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

1) a munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabalyokrol, kiillondsen a felmondasi i1d6
megallapitasanak szabalyairol,

J) a munkaltatd képzési politikdjarol, a munkavallalo altal igénybe vehetd képzésre fordithato
1d0 tartamarol,

k) a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint

1) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzodés hatélya al4 tartozik-e.

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a
felek irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
rendelkezésére hivatkozassal is megadhato.



