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A gazdálkodó szervezet 
sorszáma                     évszám  
     megye kód     
	Ismételt ellenőrzés
	
	
	
	Teljesítési megbízott
	


	Kamarai nyilvántartásba vételi szám:
	
	
	
	
	
	


JEGYZŐKÖNYV 

a helyszíni köztes ellenőrzés lefolytatásáról
I. A SZERVEZET ALAPADATAI

1. Adószám
	adószám:
	
	
	
	
	
	
	
	
	–
	
	–
	
	


1/1. A szervezet teljes neve: …..

	székhelyének címe: 
	
	
	
	
	 




irányítószám
település neve
	……………………………………………………………………………………………………………………



                 utca, tér stb.                                      házszám                                                                    telefon         

	1/2. fő tevékenysége ágazati kódja (4 jegyű TEÁOR):
	
	
	
	


1/3. A törvényes képviselő neve: ………………………………………. 
Beosztása: …………..………………………………………… 
E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………..……………
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


Telefonszáma: 

	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


Fax:
1/4. A szervezet vezetésen belül az oktatásért felelős személy neve, beosztása: 
E-mail cím: …………………………….……@ ……………………………..……………

	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	



Telefonszám:
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


Fax::

Közvetett feltételek
2. Fordított-e pénzeszközöket saját maga, és/vagy saját munkavállalója képzésére az elmúlt 2 évben?

1  –  igen
0  –  nem  

3. Fordított-e pénzeszközöket a gyakorlati oktatók képzésére az elmúlt 2 évben? 

1  –  igen
0  –  nem  

4. Az elmúlt 2 évben történt-e beruházás a szakképzés céljára?

0  –  nem történt beruházás 
A 6. kérdéssel folytassa a kérdőív kitöltését!

       1 –   történt beruházás
5. Milyen forrásból történt a beruházás (beruházások)?

1  –  A beruházáshoz saját forrást használtak fel (beleértve az esetleges hitelfelvételt is)
2  –  A beruházáshoz pályázat útján nyert támogatást felhasználtak

3   ̶   Szakképzési hozzájárulási kötelezettséget csökkentő, beruházás kiegészítő csökkenető tétel segítségével valósítottak meg beruházást
6. A gazdálkodó szervezetnél az összes képzőhely száma: ……..……képzőhely
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    Gazdálkodó -                             képzőhely sorszáma                évszám
megye kód
II. A KÉPZŐHELY (TELEPHELY) FELKÉSZÜLTSÉGÉNEK ÉRTÉKELÉSE 
7. A képzőhely a szervezet székhelyén működik?

1 –  igen             A KÉPZŐHELY NEVÉT, CÍMÉT NEM KELL BEÍRNI! 

 0  –  nem  

 8.  A képzőhely neve:

	   képzőhely címe: 
	
	
	
	
	




       irányítószám
település neve

utca, tér stb. 
házszám
Változó képzőhely esetén az ellenőrzés helyszíne: 

	
	
	
	
	
	 




irányítószám
település neve

…


utca, tér stb. 
házszám
9.   A képzésért felelős személy neve: 

  Beosztása: ……………………………………………………………………………………
         E-mail cím: ………………………………………..@........................................................
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


         Telefonszám: 
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


         Fax:  
8. A telephely (ahol a képzés folyik) besorolása
1 - Egy időben 12 fő, vagy annál kevesebb befogadó képességű képzőhely 
2 - Egy időben 12 főnél több tanuló képzésére alkalmas képzőhely 
3  - Változó képzőhely

4 - Kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhely 

5 -  Több képző által fenntartott, üzemeltetett, üzemek feletti tanműhely

11. Rendelkezik-e a képzőhely (telephely) a szakhatóság által kiadott működési, illetve telephely engedéllyel, vagy eleget tett-e bejelentési kötelezettségének?

0   –  nem  
1 –  nem, mert tevékenysége miatt nem szükséges
2 –  igen, de nem minden szakmára
3   –  igen 

12. Rendelkezik-e képzőintézménnyel kötött érvényes együttműködési megállapodással, vagy tanulókkal kötött érvényes tanulószerződéssel?  Ha több képzőintézménnyel, illetve tanulóval áll kapcsolatban, mindegyikkel van-e érvényes megállapodása (szerződése)?

0  –  nem rendelkezik egyikkel sem, illetve nem minden tanulóra rendelkezik érvényes

         megállapodással/szerződéssel
1  –  minden tanulóra  rendelkezik tanulószerződéssel 

2  –  minden tanulóra rendelkezik együttműködési megállapodással 

3  –  mindkét formában képez, és minden tanulóra rendelkezik  valamelyik dokumentum formával

13.    Az együttműködési megállapodás tartalma a jogszabályoknak megfelelő-e? 

0  – kellett volna kötni, de a szervezet és a szakképző intézmény között nincs együttműködési 

        megállapodás

1  –  van megállapodás és megfelel a jogszabályban előírtaknak
2  –  van megállapodás, de nem felel meg a jogszabályban előírtaknak

3   ̶   nem releváns, mert tanulószerződése van

14.   A tanulószerződés tartalma a jogszabályoknak megfelelő-e? 

0  –  kellett volna kötni, de a szervezet és a tanuló között nincs tanulószerződés 

1  –  van szerződés és megfelel a jogszabályban előírtaknak
2  –  van szerződés, de nem felel meg a jogszabályban előírtaknak

3   ̶  nem releváns, mert együttműködési megállapodása van

15.  A tanulók pénzbeli juttatásának mértéke tanulószerződés esetén?

0  –  nem kapják meg  a szerződésben rögzített díjazást, vagy annak mértéke nem éri el a kötelező törvényi előírás szerinti minimumot..

1  –  a pénzbeli juttatás a törvényi előírás szerinti minimum 

2  –  a tanuló pénzbeli juttatása magasabb a minimális mértéknél (meghaladja a kötelező törvényi előírás szerinti minimumot)

3  –  nem releváns, mert csak együttműködési megállapodással képez

9. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozó jogszabályokat?

2  –  igen
1  –  részben
0 –  nem

Nevezzen meg kettőt: ……………………………………………………………………………….

10. Rendelkezik ezekkel a dokumentumokkal? (Mutassa be!)

1  –  igen
0 –  nem

	Kérdés száma
	Kérdés
	Igen
	Nem
	Nem releváns

(tanulószerződéssel képez)

	18.
	Kapnak-e a tanulók pénzbeli juttatást együttműködési megállapodás esetén évközi gyakorlat idején? 
	
	
	

	19.
	Alkalmazza-e a tanulói juttatás félévenkénti emelésének egységes szempontrendszerét? 
	
	
	

	20.
	Biztosított-e az együttműködési megállapodással részt vevő tanulók estében az összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára járó díjazás? 
	
	
	

	21.
	A pénzbeli juttatást dokumentáltan kapják-e a tanulók*?
	
	
	

	21/A
	A pénzbeli juttatás kifizetése átutalással, vagy számlára történő befizetéssel történik-e?
	
	
	

	22.
	Biztosítja-e kedvezményes étkeztetést, vagy étkezési hozzájárulást*?
	
	
	

	23.
	A tanulók kapnak-e tisztálkodási eszközöket? 
	
	
	

	24.
	Biztosított-e a tanulók rendszeres foglalkozás-egészségügyi vizsgálata*?
	
	
	

	25.
	Kötöttek-e minden tanulóra vonatkozó érvényes felelősségbiztosítást*?
	
	
	


*Kérjük, a teljesítést igazoló dokumentumot bemutatni.
26. Milyen formában folyik a tanulók képzése?
1  –  tanulószerződéssel
2  –  együttműködési megállapodással        3 – mindkettő
27. A képzőhely (telephely) tanulói létszámkapacitása szakképesítésenként
	
	Szakképesítés/szakközépiskolai ágazat megnevezése
	OKJ azonosító/ágazat szám
	Oktatott modul(ok) azonosító száma 

(csak részképzés esetén töltendő ki)
	Jelenlegi tanulói létszám
	Ebből tanulószerződések száma
	Egy időben maximálisan oktatható létszám*
	Összesen oktatható létszám
	A következő tanévre tervezett tanulói létszám

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ÖSSZESEN
	
	
	
	
	
	
	


*Ide a képzőhely adottságai alapján adott szakképesítésben egy időben oktatható tanulólétszámot kell írni. 
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    Gazdálkodó -                                            képzőhely sorszáma      évszám
      megye kód

III/1. A képzőhely értékelése szakmánként, oktatónként

28.  Szakképesítés/ágazat megnevezése: ……………………………………………………………………..
	       OKJ szám: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	


Ágazati besorolási száma:
Részképzés esetén

	Modul megnevezése
	Modul azonosítószáma

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


29.  Teljes gyakorlati képzési időben, vagy képzés egy részében oktat?

  1 – teljes idejű képzés         2 – képzési idő egy részében      3 – teljes idejű, de teljesítési megbízottal

29/a. A „3” válasz esetén: 
1.  Teljesítési megbízott adószáma, neve

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Adószám/intézményi kód: 

Neve, címe:…………………………………………………………………………………………………
	
	
	
	
	 ………………………………………………………………………………………..…….


irányítószám        
település neve,                          utca, tér stb.                                      házszám    

A szervezetvezető neve: ……………………………….……………    Beosztása:………………..…………………….

E-mail címe: …………………………….……@ ………………………….………

Képzés időtartama: ……………………óra 

2. Teljesítési megbízott adószáma, neve

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Adószám/intézményi kód: 

 Neve, címe:…………………………………………………………………………………………………
	
	
	
	
	 ………………………………………………………………………………………..…….


irányítószám        
település neve,                  utca, tér stb.                                      házszám    

A szervezetvezető neve: ……………………………….……………    Beosztása:………………..……………………

E-mail címe: …………………………….……@ ………………………

Képzés időtartama: ……………………óra 


31.  Ezt a szakmát a képzőhelyen hány oktató oktatja? ……………………fő oktató

 A gyakorlati képzést végző személyek vizsgálata
(minden gyakorlati oktatóról külön ki kell tölteni)
32.  Gyakorlati képzést végző oktató személyes adatai
A gyakorlati képzést végző személy neve: ………………………………………………...

Beosztása: ……………………………………………………………….………………

E-mail címe: ……………………………..@......................................................................

	Telefonszáma:
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	

	Fax szám:
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


 33.  Az oktató igazolt szakmai gyakorlati ideje 
0 -  1 – 4 év gyakorlat                1 -  5 – 9 év gyakorlat                         2 – tíz év feletti gyakorlat
 34.  A gyakorlati képzést végző oktató büntetlen előéletű-e? (Új oktató esetében az Szt. 32.§ (1) bekezdés alapján hatósági bizonyítvány bemutatása kötelező) 

1 –  igen
0  –  nem  

35.  Az oktató rendelkezik-e a megfelelő szakirányú szakképesítéssel*?
1   –  igen           0  –  nem  


36. Az oktató rendelkezik-e kamarai gyakorlati oktatói tanúsítvánnyal*?
1 –   igen


0  –  nem  

2  –  nem, de az Szt. alapján 2019. szeptember 1-ig kell megszereznie (nem mesterszakmában oktat)
3-–  nem, mert mentességgel rendelkezik
37. Az oktató milyen mentességgel rendelkezik a kamarai gyakorlati oktatói tanúsítvány megszerzése alól?       
Kizárólag a 36-os kérdés „3” válasza esetén töltendő ki! 
	0 –  szakirányú mestercímmel rendelkezik 
	3  –  60. életévet betöltötte

	1 –  szakirányú felsőfokú végzettsége van 

      2 év szakmai gyakorlattal
	4 – rendelet szerinti (nemzetközi minősítésű) vendéglátóipari képzőhelyen képez

	2  –  felsőfokú végzettséggel rendelkezik 5 év gyakorlattal
	


38.  Legmagasabb szakirányú végzettsége*

	 1  –szakmunkás bizonyítvány 

 2  –  érettségi


3  –  technikus

    4  –  felsőfokú szakképesítés
	5  –  főiskolai diploma

6  –  egyetemi diploma

7  –  mester




38/A    Megnevezése: …………………………………………………………………
	
	
	
	


Megszerzésének éve
39. Legmagasabb végzettsége*

	 1  –  szakmunkás bizonyítvány 

 2  –  érettségi


3  –  technikus


	4  –  felsőfokú szakképesítés

5  –  főiskolai diploma

6   ̶   egyetemi diploma



40. Rendelkezik-e az oktató szakoktatói és/vagy pedagógiai képesítéssel?

0    –  nem rendelkezik sem pedagógiai, sem szakoktatói végzettséggel

1*  –  pedagógiai tanfolyamot végzett, vagy pedagógiai végzettséggel rendelkezik

41. Az oktató munkájának megítélése:

2  –  munkájával szemben igényes

1  –  munkájával szemben átlagos

0  –  munkájával szemben igénytelen

42. A munkakörnyezetének megítélése:

2  – munkakörnyezetével szemben igényes,

1  – munkakörnyezetével szemben átlagos,

0  – munkakörnyezetével szemben igénytelen.

NYILATKOZAT**

(a gyakorlati oktató büntetlen előéletre vonatkozóan)

Alulírott, ……………………………………………..………, (született  ……………………….……….. helyen,  ………év………hó ……. napján) jelen nyilatkozat aláírásával büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a mai napig ellenem büntetőjogi eljárást nem kezdeményeztek, büntetlen előéletű vagyok, a képzési tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt nem állok.

Kelt: ………….. ………..         

                                                                                      ……………………………………………

                                                                                                  gyakorlati oktató aláírása

*A végzettséget, mentességet igazoló dokumentumot kérjük bemutatni.

** Új oktató nem nyilatkoztatható, esetében az erkölcsi hatósági bizonyítvány bemutatása kötelező.

III/2. A gyakorlati képzés környezetének, dokumentumainak és tárgyi eszközeinek értékelése 

43.  A képzés során érvényesül-e az egyenlő bánásmód követelménye?
1 – igen                             0 – nem 

44.  Összességében megfelelő-e a tanulói terhelésre vonatkozó feladatmegosztás?
1 – igen                             0 - nem

	Kérdés száma
	Kérdés
	Igen
	Nem
	Nem írja elő jogszabály

	45.*
	A tanulók kapnak-e munkaruhát? 
	
	
	

	46.*
	A tanulók kapnak-e egyéni védőfelszerelést és védőeszközt? 
	
	
	

	47.
	A tanulók kapnak-e útiköltség térítést, illetve megoldott-e a szállításuk kihelyezett gyakorlati oktatás esetében? 
	
	
	


     *Kérjük, a teljesítést igazoló dokumentumot bemutatni.

48. Rendelkezik-e az oktatott szakmához tartozó szakmai és vizsgakövetelménnyel? (Mutassa be, vagy jelölje be az elérhetőségét)
    1    –  igen
0  –  nem  

49. Rendelkezik-e kerettantervvel/gyakorlati képzés tematikájával? (Mutassa be, vagy jelölje be az elérhetőségét)
1  –  igen
0  –  nem  

50. Vezetik –e a Foglalkozási Naplót? 

    0  –  nem (ha nincs Foglalkozási Napló) 
  1 –  részben  (ha hiányosan tartalmazza a  tevékenységeket és az ezekre fordított időt,     valamint a tanulói értékelést, valamint tanulói részvételt, mulasztást))            
    2  –  igen (ha kitöltöttsége rendszeresen vezetett)                   

51. Rendelkeznek-e a tanulók Tanulói munkanaplóval (Tanulói foglalkozási naplóval), és azokat rendszeresen vezetik-e?

0  –   nem 

1 – részben (ha a tanuló(k) munkanaplóval rendelkeznek, ám vezetésük hiányos, rendszertelen), 

2  –   igen (ha a tanuló(k) munkanaplóval rendelkeznek, vezetésük rendszeres)
3  –   vezetését az iskola nem írta elő

52. Vezetik -e a Munkavédelmi Naplót? 

0   –  nem (ha a szervezet nem vezet Munkavédelmi naplót)
1   –  igen

53. Vezetik -e a Tűzvédelmi Naplót? 

0    –  nem 

     1      –  igen

54. Vezetik -e a Balesetvédelmi Naplót? 

      0        –  nem 

           1        –  igen

55. Milyen dokumentum figyelembe vételével tervezte meg a gyakorlati képzést?
szakmai és vizsgakövetelmény                                  1  –  igen
0 –  nem

helyi program                                                              1  –  igen
0 –  nem

szakképzési kerettanterv                                             1  –  igen
0 –  nem

56. A gyakorlati képzés a szakképesítésre kiadott kerettanterv szerint zajlik? 

1  –  igen
0 –  nem       
57. Részt vettek-e az adott szakma gyakorlati képzésére vonatkozó gyakorlati képzési tematikájának kidolgozásában?

1  –  igen
0 –  nem

58. Az eszköz állomány megfelel-e a jegyzékben foglaltaknak?

0  –  nem megfelelő

1 –  számos eszköz hiányzik

1  –  megfelelő az eszközellátottság

3 –  átlagon felüli

4 – Minden eszköz (vagy az eszközök többsége) rendelkezésre áll, de állapotuk nem kielégítő



58/a.  HA NEM: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat! ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
59.  A meglévő bizonylatok vagy szemrevételezés alapján a tanulók képzésénél használt eszközök megfelelő műszaki állapotban vannak?

0  –  nem      1  –  igen        2 - részben



59/a.  HA NEM vagy RÉSZBEN: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat! ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

60. A gépek és berendezések megfelelnek-e a biztonságtechnikai előírásoknak?

    0  –  nem           1  –  igen             2  –  részben
 



60/a.  HA NEM vagy RÉSZBEN: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat! ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

61. Biztosítanak-e a tanulók számára saját használatú kéziszerszámokat és mérőeszközöket?

1  –  igen
0  –  nem
2  –  nem szükséges

(0, 2 válasz esetén az 62. kérdés nem releváns)

62. A tanuló kéziszerszámainak tárolása elkülönítetten történik-e?

1  –  igen
0  –  nem           2 –  nem szükséges 

63. A gyakorlati munka rendjének kialakítását megelőzően felmérték-e a tanulók tudását?

1  –  igen
0  –  nem

64. Konzultál-e a szak(közép)iskola pedagógusaival szakmai kérdésekről?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

65. Milyen rendszerességgel dokumentálja az értékeléseket?

0  –  soha          1  –  naponta         2  –  hetente
                 3  –  havonta 


66. Milyen dokumentumokban vezeti a tanulói értékeléseket?
Tanulói munkanaplóban                           1  –  igen  
0 –  nem
Foglalkozási naplóban                             1  –  igen  
0 –  nem
egyéb  dokumentumban: ……………….. 1  –  igen       0 –  nem
semmiben                                                 1  –  igen
 0 –  nem
67. Tart-e szakmai versenyekre vonatkozó külön felkészítő foglalkozásokat a versenyre jelentkezett tanulók részére?

1  –  igen
2  –  nem               0 – nincs ilyen tanuló
68. A vizsgált képzőhelyen megfelelő-e a képzési időt kitöltő munkaellátottság?

2  –  igen
0  –  nem
69. A munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege segíti-e a szakma elsajátítását?

2  –  igen
1  –  részben
0  –  nem
70. Alkalmaz-e egyéni bánásmódot a tanulók képességei szerint?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

71. Jelölje meg azokat a legfontosabb szakmai tankönyveket, segédanyagokat, amelyeket oktatói tevékenysége során felhasznál!  

1. szakkönyv                                              4. szakmai videó

2. szakmai folyóirat, katalógus                   5. oktatási jegyzet

3. szakmai szoftver                                     6. egyéb, éspedig …………………………….

72. A képzőhely biztosítja a képzési kerettanterv megvalósításához szükséges feltételeket?

      1  –  igen
0  –  nem

73 .  Megtörténik-e a tanulók mulasztásának jelentése az iskola felé?

2 – nem rendszeresen               1  –  igen
                0  –  nem

73. Dokumentált-e a mulasztások iskola felé történő jelentése?

 3 – papíralapon és elektronikusan is 

 2 – írásban papíralapon        
 1 –  elektronikusan
     
 0  –  nem dokumentált
IV.  Az ellenőrzés minősítése szakmánként
75.  A szakma ellenőrzésének eredménye 

1. a képzés feltételeinek megfelel

2. a képzés feltételeinek hiánypótlás elmulasztása miatt nem felel meg

Megfelelési hiányosságok:

1. személyi feltételek

2. képzési dokumentumok

3. tárgyi felszereltség

4. telephely/működési engedélyezés

3. a képzés feltételeinek eltiltás utáni képzés folytatása miatt nem felel meg

4. a képzés feltételeinek nyilvántartásba vétel elmulasztása miatt nem felelt meg

5. hiánypótlást követően ismételt ellenőrzés szükséges

Ismétlési okok:

1. személyi feltételek

2. képzési dokumentumok

3. tárgyi felszereltség

4. telephely/működési engedélyezés

5. egyéb

6. újabb hiánypótlást követő ismételt ellenőrzés szükséges

Ismétlési okok:

1. személyi feltételek

2. képzési dokumentumok

3. tárgyi felszereltség

4. telephely/működési engedélyezés

5. egyéb

7. a képzési követelményeket más gazdálkodóval vagy iskolával (teljesítési megbízottal) együttműködve tudja biztosítani

76. Az ismételt ellenőrzés, illetve hiánypótlás meghatározott dátuma: …….év ……… hó ……nap

77. A tapasztalatok összegzése: 

............................................................................................................................……...……

…………………………………………………………………………………………………….
78. A képzésért felelős vezető észrevétele: 

............................................................................................................................…………

……………………………………………………………………………………………………
A képzésért felelős vezető:   ...............................…..        P.H.       ..........................................

                                                 név (olvashatóan)

aláírás

79. Az iskola képviselőjének észrevétele: 

............................................................................................................................…………

...........................................................................................................................………….
80.  Ellenőrzés időpontja:……………..év………………………………..hónap….............nap

A jegyzőkönyvet a jelenlévők felolvasás és értelmezés után jóváhagyólag aláírták.
Az ügyfél jogairól és kötelezettségeiről a tájékoztatás megtörtént.
Az ellenőrzést végezte:

81. az iskola képviseletében:   ..........................…......                       ……................................ 

                                                        név (olvashatóan)

aláírás
                                                 ..........................…......                       ……................................ 

                                                        név (olvashatóan)

aláírás
82. a kamarai szakértő:
............................……..          
 ..........................................


név (olvashatóan)

aláírás
                                                   ..........................…........                  …….................................. 

                                                        név (olvashatóan)

aláírás
83. a kamara képviseletében:
..........................……..        P.H  
 ..........................................


                                             név (olvashatóan)

             aláírás



30. A szakma képzéséért felelős személy neve:……………………………………………………...





Beosztása:……………………………………………………………………………………





E-mail címe: ………………………………………..@................................................................
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