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A projekt megvaldsulasanak révid dsszefoqglalasa a monitoring idészakra
vonatkozdan

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) altal a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészének a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
rendelkezési jogkorébe tartozé 2012. évi kozponti kerete terhére a Nemzeti
Munkaligyi Hivatal utdlagos elszamolasi kotelezettséggel vissza nem téritendd
tdmogatast nyujtott a Tdémogatd részére, az NFA-KA-NGM 5/2012/TK szamon
2012. december 30-4n megkétdtt, majd 2013. oktober 14. napjan modositott
tamogatasi szerzddés alapjan.

Ennek alapjdn az MKIK és a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a
tamogatasi szerz6désben leirtak értelmében a Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsag miikodtetéséhez kapcsoldédé feladatok megvaldsitasahoz
14.460.000.-Ft forrast biztositott.

A feladatok végrehajtdsa az ltemtervnek megfeleléen haladt, az elére kitlizétt

célokat maradéktalanul teljesitettiik.

Kapcsolddo feladatok

1) A Szakiskola_2013 kérddives felmérés.

2) Szakképzés-fejlesztési koncepcid és a hozza kapcsolodd intézkedési
terv kidolgozasanak koordinalasa.

3) A 2014/15 tanév beiskolazasi iranyainak meghatarozasa.

4) A decentralizalt palyazat koordinalasa.

5) Az MFKB tagok szakmai, szervezési munkajanak segitése,
koordinalasa.

6) Forumok, rendezvények szervezése illetve mas szervezetek
rendezvényein vald részvétel, eloadasok megtartasa.

7) Sajto, nyilvanossag biztositasa.

A kamarai szerepvallalasban a 2012 évhez képest valtozas tortént,
a régioés koordinacié helyett megyei feladatokat kellett ellatnunk.

A tapasztalatok alapjan elmondhatdé, hogy jo dontés volt a megyei bizottsédgok
felallitasa, mivel a célként kitlizott megyei szakképzés fejlesztés segitését jobban

lehetett érvényesiteni.
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A feladatok végrehajtasahoz Dbiztositott volt a személyi feltétel:
2012, december 1-jét6l 2013. februar 11-ig Polgar Zsuzsanna, majd 2013.
februar 12-t6l Nagy Zsanett latta el a programkoordinatori feladatokat, de
természetesen Polgar Zsuzsanna szakmai koordinacidoval mindvégig segitette a
bizottsdg és a kollégak munkajat. Molnar Tamas pénziigyi- és gazdasagfejlesztési
vezetd a pénzigyi teljesitések és elszamolasok biztositasaval segitette a
miikddést. Balogh Karoly Zsolttal, a VMKIK fotitkaraval a feladatokhoz
kapcsolédd egyeztetéseket tartottunk. A megbeszéléseken attekintettilk a
projekt elérehaladasat és a személyekhez rendelt feladatok teljesitését.

A pénziigyi forradsok elegendbek voltak a projekt megvaldsitasahoz, a

kérdoives adatfelvételhez.

A bizottsagi tagok kozotti egyluttmikédés nagyon jo, aktivan részt vettek a
feladatok teljesitésében, mindent megtettek az eredményesség és sikeresség

érdekében. Ugyanez mondhato el a tanacskozas jogu delegaltakrol is.

A projekt teljesitéséhez szikséges adminisztracios feladatokat ellattuk,

dokumentacionk teljes.

1) Szakiskola 2013 kérddives kutatas

A kérd6ives felmeérés kiszervezésre kerult. A kamarai regisztracios
cégnyilvantartdsban megnéztik, hogy mely cégek foglalkoznak kérddives
kutatassal. Az adatbazisbdl harom cég maradt, akik kamarai tagok és a kamarai
tagdijuk is rendezett. Oket ,megpélydztattuk” és a visszaérkezett referenciak
alapjan a legnagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezd vallalkozast kértiik
fel a kérddives lekérdezésre és adatrogzitésre.

Utemezés szerint a rendelkezésre allé id6 november 19-t6l februar 25-ig volt
meghatdrozva. November a palyaztatassal és az elékeszliletekkel telt, december
hénapban a cégek tébbsége nem fogadta a kérdezObiztosokat, ezért a felmérés

janudr, februdr hénapban kerlilt teljesitésre.
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Az elGiranyzott indikatorokat tilteljesitve az alabbi lekérdezések valdsultak

meg:
SZAKISKOLA 2013 Minta szerint | Régzitett R°gz't‘(*§/i )"‘"'a”"a

20-49 fGs cégek 7 14 200,0

50-99 fis cégek 38 33 86,8
100-249 fos cégek 21 23 109,5

250 fés és nagyobb cégek 16 17 106,3
Tanulék 78 79 101,3
Osszesen 160 166 103,8

A kérddivek kiértékelését tartalmazé tanulmanyt az MFKB tagok szamara
biztositottuk, és a beiskolazasi irany-arany meghatarozasnal az adatokat teljes
mértékben-figyelembe vettik. A beiskolazasi javaslatok meghatarozasanal
egyik sulyozott adat a kutatas altal kihozott eredmény. A dontés sulyahoz
mérve nagyon alacsonynak talaljuk a cégek elGirt darabszamat, valamint a 4

agazati besorolasra torténo korlatozast.

2) Szakképzés-fejlesztési koncepcid és a hozza kapcsoldodd

A bizottsdg egyik kiemelt feladata volt a szakképzes-fejlesztési koncepcio
kidolgozasa. Az elOkésziletek az MKIK - a koncepcid kidolgozdsara vonatkozo -
javaslatai alapjan torténtek. Az MFKB tagjai az iranyelveket a helyi sajatossagok
figyelembe vételével alkalmazta. Tobb megbeszélést is tartott a bizottsag arra
vonatkozodan, hogy milyen tartalmi elemek keriljenek kidolgozasra. Bizottsagi
tagok, kulsé szakértok, Osszesen tizenkét fo vett részt a szellemi termék
eléallitasaban. Elsdsorban a megyére jellemzd problémakat, kihivasokat és
adottsagokat vették figyelembe. Az elemzésre, helyzetfeltarasra nagy hangsulyt
fektettek, mig a fejlesztési iranyokra, célokra csak utalast, altalanos
gondolatokat fogalmaztak meg. A sokszereplés kidolgozas nem bizonyult
hatékonynak, mivel sok kllénb6z6 megfogalmazas és adathalmaz egységesessé
tétele sok idot vett igénybe. A tervezett marcius 31-i idOpontra sajnos nem
sikerllt befejezni a koncepciét. Mivel a parhuzamosan készil6 programok,

koncepciok szorosan viszonyulnak egymashoz, a kollégak figyeltek arra, hogy a
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terlletfejlesztési koncepcidhoz és a kbznevelés-fejlesztési terv kidolgozasahoz
minden informaciot és segitséget megadjanak.

Az MFKB 2013. majus 13-an véglegesitette a szakképzés-fejlesztési
koncepcidét. A szakmai anyagot a Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Bizottsagi
Ulesen valamint a Terlletfejlesztési Bizottsagi Ulésen is megtargyaltak annak
érdekében, hogy a Vas megyei kbzgylilés elé tudjak terjeszteni. A kdzgyiilés
2013. szeptember 27-én elfogadta a koncepciét.

A kamara a koncepcidban megfogalmazott célok eredményes megvaldsitasa
érdekében intézkedési tervet is készitett. Az intézkedési terv kidolgozasaval
parhuzamosan a megvaldsitashoz szilkseges palyakovetési rendszer felmérése
az el§zé tanévben sikeresen végzett, tanuldszerzddéses didkok lekérdezésével el

is kezdodott.

3) A 2014/15 tanév

A képzési és beiskolazasi szerkezet kialakitasdra vonatkozo javaslat
kidolgozasahoz sziikséges adatgyilijtés 2012 oktdoberétél folyik. Az MFKB
megalakuldsat kovetben a bizottsagi tagok feladatként kaptak, hogy a megye
gazdasagi igényét vizsgaljak meg, vegyék figyelembe az Uj cégek megjelenését,
a meglévé vallalkozasok szamat, fejlesztéseit tekintsék at annak érdekében,
hogy a szakmaszerkezeti javaslat elokészitésekor hasznos informacidval tudjanak
szolgalni.

A bizottsagi tagok kozotti egylttmilikédes jonak mondhaté. Azokkal a tagokkal,
akik a regiondlisan miikod6é bizottsagban is dolgoztak, kénnyebb wvolt az
egylittmikodés, segitették a munkat, valamint a tobbi bizottsagi tagnak is

atadtak tapasztalataikat.

A beiskoldzas iranyainak meghatarozasanal a bizottsag a kérddives felmérés
adatain tulmenden a ,valos” munkaeré-piaci igényeket, a demografiai adatokat,
a beiskolazasi adatokat, a foglalkoztatasi adatokat és a fenntarték beiskolazasi
terveit vették figyelembe. Természetesen a lekérdezés modszertana, a
rendelkezésre allé adatbazis (GVI-s elemzés) egy jol kialakult gyakorlat, a dontés
el6készitéshez elengedhetetlen.

Segitség volt az NMH-SZFI altal készitett modszertani utmutato is.
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A szakképesitések kategoériakba sorolasa ismert volt a bizottsagi tagoknak, de a
szakkézépiskolai agazatok keretszamainak meghatarozasa Ojként jelent meg

szamukra.

A marcius 29-ei hataridét figyelembe vettiik és az el6készitdé munkakat is idoben
megkezdtik, ennek ellenére a munka jelentds része marcius utolsd hetére
tolodott.

A bizottsag a feladatot hatariddre teljesitette, de ugyanez nem mondhaté el
az NMH-rdl, mert az igért hataridot - rogzit6 felllet biztositasat, zarasat - sajnos

nem tudtak tartani.

4) A decentralizalt palyazat koordinalasa

Nagyon nehezen ment a koordinacido és nem a kamara/bizottsdgi munka, hanem
a palyazat kiiréja altal nem teljesitett vallalasok miatt. A pdlyazat kiirdsa az
idei évben sem volt zékkenémentes.

A decentralizalt palyazatok megjelenését augusztus 8-ra jelezték az NMH-SZFI
honlapjan |évé beharangozdban. A jelzett napon meg is jelent, de 23.00-24.00
ora k6éz6tt, szamunkra ez 9-ét jelentett. Ezt az egy napot akkor még fontosnak
tartottuk, amikor Ugy tajékoztattuk az érintetteket, hogy a beadasi hataridé
nagyon rovid - szeptember 10. A beadasi hatarido tobbszori modositasa
(09.10; 09.24; 09.30; 10.17), valamint a kitolto program hianya és hibas
mikodése komolytalanna tette a palyazatot és elkeseredetté a
palyazokat.

Sajnos kézvetlen telefonos eléréssel nem szolgalt a palyazat kiiré. Az egyetlen
informacios csatorndjuk az e-mail volt, a feltett kérdésekre nagyon késdn
erkezett valasz. A birtokunkban lév6 ,6sszes” informacioval probaltunk minden
segitséget megadni a kamarahoz forduldk szamara.

A 120 darab kiadott kamarai igazoldsok ellenére csak 101 palyazat érkezett be
elektronikusan a tajékoztaté szerint. Az elszamolasi iddszakra vonatkozo
palyazatok szama 73 db.

A befogadott, formailag megfeleld palydzatokat 7 fOs bizottsag értékelte. A
birdlokkal a VMKIK megbizasi szerzddést kotott, valamint titoktartasi és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot iratott ald. A birdlék az értékelést
parhuzamosan végezték, mindegyik birald lehetdség szerint ugyanannyi
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palyazatot kapott, kivéve Kovacs Vince elndk urat, aki az 6sszes palyazatot
megkapta és értékelte.

A biraldé bizottsag a javaslatat az MFKB felé csak akkor tudja megtenni,
ha az dsszes palyazat beérkezik és értékelésre keriil. Ez a kdvetkezd
projektidészakra csiaszik at.

Szerencsesnek vélhetd, hogy egy fo kilsé palyazat biraldo mellett az MFKB tagok
kézll 6 fo is birdld (egy f6 bizottsagi tag dsszeférhetetlen, mivel cége palyazatot
adott be), ezért az értékeld tablazat elfogadasahoz, elegendé lesz egy bizottsagi

tlés.

5) MFKB tagok szakmai, szervezési munkajanak segitése

A megyei koordinaciot teljes koriden ellattuk. Tovabbra is kapcsolatot
tartottunk a szomszédos megyék programkoordinatoraival. Ugy gondoljuk, hogy
az egyuttmiikédésre a jévoben is szUkség lesz. A munkaer6-piaci szikségletek és
igények felméréséhez, valamint a keresletvezérelt szakképzés fejlesztéséhez
elengedhetetlen az informacidoaramlas régids, illetve megyei szinten.

Elvégeztik az iskolaktdl, cégektdl, klilonb6z8 szervezetektdl begydjtott
informacidk osszesitését, rendszerezését. Az adatok biztositdsaval segitettik a
tagok munkajat. Részt vettlink a napi operativ megvaldsitasban a szakmai
végrehajtastol kezdédben az adminisztrativ feladatok megvalositasaig.

Ulések szervezése, lebonyolitasa, részvétel

A munkatervben meghatarozott Uléseken tul az eldzetesen nem latott, az MFKB

tevékenységét érintd események kdvetkezte miatt az Ulések szama valtozott.

Osszesen 8 alkalommal iilésezett a bizottsag és 1-1 alkalommal az eseti
munkabizottsagok. Az MFKB (iléselt minden esetben az MFKB elndke hivta 6ssze,
és az Ugyrendben rogzitetteknek megfeleléen az Ulést megel6zéen legalabb 8
nappal kézbesitésre kerlilt a meghivd az érintettek szadmara elektronikus uton.

Minden esetben nyilvanosak voltak az dsszejovetelek.

A tagok a meghivo mellékleteként megkaptak az egyes napirendi pontokhoz

késziilt eloterjesztést vagy az elGterjesztest tamogaté munkaanyagot.

Rendkiviili (ilést az MFKB elnéke nem hivott dssze.
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Az (ilések id6pontjai:

O VOV VLY

O 0O 0 0 VLVL UV VO

1. sz. {ilés (el5z6 projekt iddszakhoz tartozd) 2012.10.08 MFKB
2. sz. Ulés (eldz5 projekt idészakhoz tartozd) 2012.11.17 MFKB
3. sz. lilés 2012.12.17 MFKB
4, sz, llés 2013.02.11 MFKB
5. sz. Ulés 2013.02.18 MFKB
6. sz. Ulés 2013.03.11 MFKB
7. sz. llés 2013.03.25 MFKB
Eseti munkabizottsagi llés 2013.03.26

8. sz. llés 2013.03.28 MFKB
9. sz. (lés 2013.05.13 MFKB
10. sz. Ulés 2013.11.11 MFKB
Eseti munkabizottsagi ilés 2013.11.26

6) Forumok, rendezvények szervezése, illetve mas szervezetek
rendezvényein vald részvétel, eléadasok tartasa

2013. februar 5. - MFKB elndki, koordinatori értekezlet

2013. februar 8. -,Tapasztalatcsere és kepzésfejlesztés a PO.
tovabbképzések teriletén szlovak-magyar egylttmiikédésben”c. projekt
megbeszélés

2013. februar 12. - Palyaorientacios megbeszélés (VMKH- Munkaligyi
Kbézpontja)

2013, februar 14. - MFKB Szakmai Férum (VMKIK)

2013, februar 19. - Zalai MFKB lilés (ZMKIK)

2013. marcius 13. - MEFKB Ulés (Budapest)

2013. aprilis 26. — Elfadas tartdsa Savaria TISZK (Szombathely)

2013. &prilis 29-30. - TAMOP 2.2.5.A-12/1 disszemindciés rendezvényen
MFKB képviselet (Szentgotthard)

2013. majus 9. - - NyPIJMK megbeszélés (Szombathely)

2013. majus 15. - Right Professon - eldadason részveétel (Zalaegerszeg);
NyPIJMK megbeszélés (Szombathely)

2013. majus 31. NyPJMK megbeszélés (Szombathely)

2013. junius 6. - NyPIJMK megbeszélés (Szombathely)

2013. jinius 14. - NyPJMK megbeszélés (Szombathely)

2013, junius 21. - NyPJMK megbeszélés (Szombathely)

2013. junius 25. - MFKB elndki és koordinatori egyezteté megbeszélés (Bp.)
2013. janius 26. Osztrak-magyar projekt a hatranyos helyzetliek munkaerd-
piacra torténd integralas@ért a dudlis szakképzés keretében) c. projekt

részvétel (Becs)
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2013. julius 3. - Palyaorientacios tréning (Szombathely)

2013. julius 4. - MFKB Tajekoztaté Forum (VMKIK)

2013. julius 30. - TAMOP Gyakornoki program tajékoztatéja (Bp.)

2013. augusztus 30. - Hatékony szakképzés a biztos jévoért —projekt zard

0 0o

rendezvény (Szentgotthard)

2013. szeptember 4. - NyPJMK megbeszélés (Szombathely)

2013. szeptember 5. - NAK megbeszélés (VMKIK)

2013, szeptember 19. - Szakképzés-fejlesztési koncepcié bemutatasa (VM

U 0 v

kdzgydles)

2013. oktéber 9. - Szakmak Szinhaza, Uzemlatogatas (VMKIK)

2013. oktdber 14. - Tajékoztatd (Budapest)

2013. november 8. - Palyavalasztasi és Képzési Kiallitas (Szombathely)
2013. november 15. — Szakképzési Forum (Szombathely)

0O Vv Vv

A tdmogatdsi iddszakban biztositottuk a megfelelé képviseletet a projekt
killonbdzd szintll testiileteiben, a tdmogaté altal szervezett tréningeken,
munkaértekezleteken, valamint a kilonb6z0 szervezetek rendezveényein.

Minden lehetfséget megragadva probaltunk minél tébb szakmai férumon,
konzultdcion részt venni és tdjékoztatni az érintetteket a szakképzésben
bekdvetkezett valtozasokrdl,(Pl.: ,0j” OKJ, hidnyszakmak, MFKB feladata,

célkitlizése, palyaorientacio fontossaga).

Komoly munkat és nagy feleldsséget jelentett a Nyugat Pannon Jarmiipari és
Mechatronikai Kdzpont munkacsoportjaba delegaltként valé részvétel. A
kormany kiemelt projektként kezeli a kozpont feladatdt, mely a Zala és Vas
megyében lévé gépészet, elektronika, mechatronikaval foglalkozé multinacionalis
cégek szakképzett munkaerd utdnpdtidsdnak biztositasa. A palya- és szakma
orientdcids, valamint a HR-s munkacsoport tagjaként az MFKB-t és a kamarat

képviselve dolgoztuk ki ehhez a megvalositasi tervet.

Kiemelendd a 2013. november 15-én megrendezésre keriild szakképzési
forumunk, amelyen a szakképzési aktualitasairdl tajékoztattuk a résztveviket.
Meghivott vendégként (kdzel 130 f6) a KLIK és a megyében Iévd tankertiletek
képviseldi, a Kormdanyhivatal Munkalgyi Kozpontjainak szakképzésért felelds
vezetdi, a megyei oktatdsi bizottsag tagjai, a megyei szakiskolak igazgatdi és
szakmai vezetdi, valamint a cégek (gyakorlati képzdéhelyek) képvisel6i vettek
részt.

_——.—#
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7) A nyilvanossag biztositasa

A Vas Népe megyei napilapban, valamint annak havonta megjelend kamarai
mellékletében, a Vasi Gazdasagban kaphattak tdjékoztatast az érdeklodok az
MFKB munkajardl. A gazdasdg szerepl8i, ill. a szakképzésben érintettek

kamarank honlapjaré! (www.vmkik.hu) is teljes korli tdjékoztatast olvashatnak.

Az Uj honlapon mar kdnnyen megtalalhaté az MFKB menlpont.

Vitathatatlan tény, hogy a kamardk és az MFKB-k feladata az oktatas
teriilletén kiemelkedS, hisz a szakképzési struktira kialakitasdban és
meglétében, valamint a szakképzett munkaerd-piaci igények kereslet-kinalat
osszehangoldsdban fontos és elengedhetetlen szerepet téltenek be.

Szombathely, 2013. november 30.

L A .
Nagy Zsanett

program koordinator
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