Megvaldsulasi jelentés

4/a mellékiet

1.Szervezet neve

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

2. Szerzodes szam

FKA-KT-65/2008

3. Beszamolasi iddszak

2009.12.21. - 2010. 11.30.

megkapott pénzbsszeg

4. Megvaltésulasi jelentés | 1./2010

sorszama

5. A megvalodsulasi jelentés 9.000.000.- Ft.
keretei kdzott
elszamolasra ker{ild
pénzdsszeg

6. Az aktudlis jelentésig 7.200.000.-Ft.

MPA-KA-5ZMM 6/2009



1. A projekt megvalosulasanak rovid oOsszefoglalasa a
monitoring idészakra vonatkozéan

- Altalanos dsszefoglalds

+~A  munkaerb-piaci szerepldk az iskolarendszer(i szakképzés
koordindcidjaban” cim({ projekt alapjai megteremtddtek az elmult
években, de az idei évben valtozds tortént. A Szakiskola_2010 projekt/
kérdBives felmérési feladatokat a kamardk munkatdrsai végezték el, igy a
munkaltatoi és munkavaéllaloi érdekképviseletek tanacsadd jelleggel
kapcsolédtak be a megvaldsitdsba. Ez okbdl a konzulticios forumok
szamat tekintve kevesebbet tartottunk, &m tartalmi &sszetétel
szempontjdbsl nagyon tartalmasak voltak, melyek egyértelmiien
segitették a dontés-elGkészitését/ eredményét.

A projektpartnerek kozotti egylttmiikddés az idei évben tovabb fejlédott.

A kutatds soran felkeresendd cégeket, palyakezdGket stb. teljes
mértékben - a regionalis koordindtorok irdnyitdasaval- a kamarai kollégdk
kozott kellett szétosztani. Kiépitett kapcsolatuknak és az eldz§ évek
felmérésében vald kodzremlkodésnek koszénhetden nagy tapasztalattal
rendelkezve iddben sikeriilt a feladatot elvégeznilk.

A KKV-k esetében a regioban mi hatarozhattuk meg a konkrét cégeket
(GVI altal megklldétt nyilt lista segitségével), akiket a kérd&ivvel
megkerestik, am a 250 f6t vagy a felett foglalkoztatott cégek zart lista
szerint keriltek lekérdezésre. A listdba |évé cégek nem minden esetben
bizonyultak jo meritésnek de, annak érdekében, hogy a GVI 3altal
megszabott (dgazati) mintavételen belll maradjunk, folyamatosan Gjabb
és Ujabb cégeket kellett keresni a kiesGk helyett, s ez folyamatos
cégcserét, folyamatos kapcsolattartast igényelt az MKIK - GVI-vel.

A Regionalis Konzorciumi Tandcs és a Regionalis Kamarai Egyeztetd Forum
tagjaiban az alabbi személyi véltozas tortént:

Toth Attila (ASZSZ)helyett Simd Attila,

(MGYQSZ) Zoltai Nikoletta, valamint

Cserti Jozsef helyett Madé Karoly és

2010. marcius 01-t6l a regiondlis koordinatori feladatokat Nagy Zsanett
létja el.
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A beiskolazasi szakmaszerkezetre vonatkozo javaslatok elGkészitésénél a
dontéstablakhoz szilkséges informaciok beszerzése rendkivil nagy
elfkészitettséget kovetelt.

A TISZK-kel valo kapcsolatfelvétel idoben megtortént, ennek ellenére az
adatok visszaérkezése idében nagyon kitolodott. Az elbzetes
adatgydljtésekben, adat-rendszerezésekben, a két kiilon tablazat (régiods
és TISZK-es) adatokkal vald feltdltése, valamint el0készitése az RFKB
szdmara, sok id6t vett igénybe. Osszesen 11 TISZK (79db iskola)
adatainak osszerendezését jelentette.

A donteés elokészitésre a ,Visegradi Workshop” alkalmaval 2010.08.30-31-
én kerdlt sor, melynek eldkészitése rendkivil intenziv munkat kévetelt a
koordinatoroktol és a projektpartnerektdl egyarant.

A dontéstabla utdomunkait a regionalis szakképzesi koordinator végezte el
(Szombathelyen). O véglegesitette a tablazatot, majd ez az elbkészitett
dontéstabla ker(ilt az RFKB elé 2010. szeptember 15-én. A bizottsagi
ulésen megvitatta és minimalis véltozdsokkal elfogadta azt.

Az RFKB 2011/2012.tanévre vonatkozo 26/2010. (IX. 15.) szamu
hatarozata tartalmazza a kiemelten tamogatott, tamogatott és a
szakképzési forras altal nem tamogatott szakképesitések korét.

Elmondhato, hogy projektiink elérte a céljat, hisz sikerilt felmérniink a
gazdasag igényeit, begyljteni a beiskoldzasi l|étszamokat és ezek
figyelembe vételével az olyan irany-ardanyt mutatdé dontéstablat az RFKB
elé terjeszteni, ami alapjan dontés szlletett.

Ez a dontés a gazdasag igényeinek iranyaba mozdithatja a szakképzést.

- Az ltemtervnek megfelelden halad-e a projekt? (Ha nem, a
késések okait fel kell sorolni)

A Nyugat-dunantuli régidoban projekt az eredeti Gtemtervnek megfeleléen
halad, a tevékenységek hatariddre elkésziiltek.

Kerddives felméresnél a lekérdezésre és az adatrégzitésre adott idétartam
(marc. 01- mdjus 03.) szlkdsnek bizonyult, de Vas illetve Zala megye
idében,mig GySr-Moson Sopron megye hatarid6t tullépve teljesitette az
elgirt lekérdezések szamat.

A végleges tanulmany a lekérdezési problémak miatt julius honap helyett
csak augusztusban allt csak rendelkezésiikre, ennek ellenére idében
sikeriilt a dontéstablat idében elkésziteni és az RFKB elé terjeszteni.

2. Regionalis szakmai és gazdasagi koordinacié mikddéese

- Egylttmiikoddések értékelése
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Széles alapokon nyugvo, sokszereplds egyuttmiikédés alakult ki a
régioban mar az elmalt évek folyaman az &sszes projektpartner
szervezettel.

A kapcsolatkiépités és a koézos munka megkOvetelte a személyes
bemutatkozast, igy lehetdség szerint megtorténtek/nek a latogatdsok a
régidban.

TISZK-ek szama nem névekedett, a régidban 8 képz0d kbzpont van, (Gy6r-
Moson-Sopron megyében 4, Vasban és Zalaban 2-2, illetve, a régioban
vannak olyan iskoldk, melyek olyan TISZK-hez tartoznak (3), melynek
kdzpontja mas régidban talalhaté: FVM DASZK, Orszagos egyhazi TISZK,
Orszadgos Rendészeti TISZK). Mindegyik TISZK-kel az egylittmikddést
jonak mondhat6, de a meglatas az, hogy a TISZK tanintézményei és a
kézpont k&zétt az adatszolgaltatas nem zokkendmentes.

Az érdekképviseletekkel a kommunikécid részben az RKT l(iléseken
részben telefonon, e-mailben tortént, mivel kodzvetlen feladatot a
kutatdsban nem kaptak. A tajékoztatdsra nagy hangsulyt fektettiink, hogy
a RKEF és az RKT tagjai is minden a projekttel kapcsolatos informaciok
birtokaban legyenek.

Az konzorciumi tandcs tagjaitél az év sordn végzett munkaval
kapcsolatban felmerilt javaslatokat észrevételeket begylijtve a
tapasztalatok kicserélésére és a projekt zardsi feladatok megbeszélésére
az oktdberben megtartott RKEF (ilésén kerilt sor.

- Az emberi erdforrasok (menedzsment, szakértok,
adminisztracid) munkajanak értékelése

Az RFKB tarselntkébdl, a VMKIK f6titkarabol, szakképzési vezet6jébdl és
regionadlis szakképzési koordindtorabdl alld csoport rendszeresen tartott
megbeszélést, attekintette a projekt elGrehaladasat, a feladatok
teljesitését.

A RKT tagjaival folyamatos kapcsolattartas volt, a projekt eltkészitéséhez
szlikséges adminisztracioban részt vettek. Személyesen illetve e-mailen
torténtek az adategyeztetések.

- Kérddivekre vonatkozd indikdtor teljesiilése, a kitbltés és
rogzités tapasztalatai

A régid valamennyi terlleti kamardja a vdllaldsanak megfeleld
darabszamu kérdéivet készitett el.

A kamarak szakképzési vezetdi az el6rehaladasi Utemtervnek megfelelGen
tajékoztatdt kaptak, és a regionalis koordindtort a kérdGivezés
eldrehaladasarol folyamatosan téjékoztattak.

A tavalyi évhez hasonldoan az MKIK GVI reprezentativ mintat allitott dssze
a régiok szamara, amihez tartanunk kellett magunkat. A cégek

A projektet a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium tdmogatja a Munkaer6-piaci alap Képzési Alaprésze terhére oldal 4



agazatonkénti és |étszdm-kategoridnkénti elemszamat hataroztak meg, és
kategorizaltak Oket: mikrok (10 foig), kkv-k (10-19-ig; 20-49-ig; 50-99-
ig; 100-249 fdig) és nagyvallalatok (250 f6 felett). A mikrok és a kkv-k
tovabb  osztdlyozddtak  dgazatonként  (épitGipar, feldolgozdipar,
mezdgazdasag, szolgaltatas).

Az idén bdviiltek a kérdGives kutatds célcsoportjai is: a cégeken kiviil a
korhazakat és a palyakezdo fiatalokat is lekérdeztiik.

A visszajelzések aiapjan a palyakovetés ,pdlyakezdd szakmunkds a
munkaerdpiacon” kérddiv darabszamat (GY-M-S.: 231; Vas megye.: 81;
Zala megye.: 135) volt a legnehezebb teljesiteni. Kézhez kapott zart
listabdl, kellett a szakmunkasokat felkeresni, szakmdnként adott
darabszamnak megfeleléen mely a kamarai informaciés rendszerben
(ISZIIR) rogzitett tanuldszerzidéses tanuldkbdl névsorabdl allt dssze. A
rendelkezésre allo adatok (telefonszam, cim, elérhetfség) tébbségében
nem éltek, igy ezek utdnajarasa sok id6t vett igénybe, akdrcsak a
lekérdezés.

A padlyakezd$ fiatalokat lekérdezése rendkiviil hasznosnak bizonyult, a
lekérdezések soran hallhattuk, hogy milyen komoly nehézséget jelent a
szakmai tapasztalattal nem rendelkezé fiataloknak elhelyezkedni a
munkaerg-piacon.

A palyakezdd fiatalok meginterjivolasaval néhany problémdra is fény
derilt: palyaelhagyas problémaja, a ,réghtz kotottség”, szakmai idegen
nyelv ismeretének, munkaerd-piaci ismeretek, tapasztalok hianya.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy jovbGre ugyanezeket a fiatalok
kérdezziik meg ujra, igy nyomon tudjuk kovetni palyajuk alakulasat.

A kérddivek kitoltésével, rogzitésével probléma nem volt,
A valaszok altal kapott kimutatdsok bizonyitjak a kutatasunk fontossagat.

- A vallalt kistérségekkel kapcsolatos tevékenységek
bemutatasa (adatfelvétel kovetése, esetleg szlikséges
beavatkozdsok ismertetése stb.)

A projektnek ebben a szakaszaban nem volt ezzel kapcsolatos teendénk.

- Kapacitasbdvités allapota, haldzatépités elérehaladdsa

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal a munkaerd-felvétel a 2008.
év soran megtortént: regiondlis szakképzési koordinator alkalmazasaval,
de 2010. marcius 01-t0l személyi valtozas tortént. 2009. december 01. és
2010. februar 28. kozotti idészakban nem volt betdltve az allas. A Vas
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara munkatarsainak
feladatatcsoportositdsdval oldottdk meg az elvégezendS feladatokat.
Tovabbi munkaerd felvételére nem kerdlt sor. A projekt keretében a régid
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teriileti kamardira haruld feladatokat az MKIK-val vald kiilén szerzidés
finanszirozza.

- Az anyagi erbforrdsok (pénz, infrastruktira, eszk&zok)
értékelése

Eszkbzbeszerzés bévitésére nem kerdlt sor. A projekt megvaldsitdsdhoz a
szikséges infrastruktirajat a kamara biztositotta.

+ 2 e 2

- A projekt  adminisztracidjanak  értékelése  (utaldsok
folyamatossaga, adminisztracio naprakészsége,
dokumentaéltsag, stb.)

MKIK-val folyamatos a kapcsolattartdas. Az SzerzGdéskétést kodvetden az
utalds megtortént.

RKT és RKEF tagok valamint a régidés kamardk elndkei és titkarai szamara
tajékoztatasul a kutatds eredményeit leirdé 2008, 2009, 2010 évi
tanulmanyokat megklildtik. A projekt adminisztracidja naprakész,
dokumentacioja teljes. A projekt zdrdasa megtortént.

— A beszerzések allapotanak értékelése

Eszkdzbeszerzés bovitésére nem kerilt sor.
3. A regionalis szakmai konzultaciés forumok miikodése

~ A vallalt szakmdk forumainak szervezéséhez kapcsolddd
tevékenységek bemutatdsa, értékelése a tdrgyidfszak
vonatkozasaban

Mivel az év elején az RFKB hatdrozataként megsziletett a 10 hiany-
szakképesités, és bevezetésre keriilt a tanulmanyi 6sztoéndij, igy a férum
témaja adott volt. A téma kivalasztdsa, napirendi pontjainak megbeszélése, a
forumot megeldzé RKT és RKEF egyiittes {lésén térténtek meg. Az témékra és az
eldadok személyére a tarskamardk vezetSi tettek javaslatot. Taldlkozok,
megbeszélések, elézték meg a férumot. Szakembereket var a gazdasag - a
szakképzés helyzete a hidnyszakmak tiikrében cimmel 2010. janius 23-an
Szentgotthardon keriilt megrendezésre a Regiondlis Konzultacids Férum. A helyszin
kivalasztasat targyaldsok elGzték meg.

Az eldadasok és az el6adok személyében egyetértést tortént, igy a kdvetkezd
témakban:

- Téjékoztatd a szakképzés teriiletén elért eredményekrdl valamint a kamara

torekvései, stratégidja - Dr.Szilagyi Janos;
- A Ny-dunantuli régié munkaeré-piaci helyzetér6l - Kiss Ambrus (NyD Regionalis
Munkaiigyi Kozpont vezetdije);
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- Tajékoztatd a gépipari szakképzésekbe torténd beiskolazas eldsegitésérél — Dr.
Hary Andrds - (Pannon Mechatronikai Klaszter vezetdje);

- A szakképzés alakulasa a régidban, kiilonés tekintettel a hidnyszakmakra - Dr.
Medvegy Tilda

személyek keriiltek felkérésre.

Rendezvényiink szakmai programja sokakat vonzott (iskoldk, fenntartok, TISZK-ek,
érdekképviseletek képviseldit, cégeket) telthdzzal zajlott a rendezvény.

— Tovabbi forumokban végzett tevékenységek ismertetése (mas
szervezetek altal szervezett forumokon vald részvétel, tapasztalatok
sth.)

Partner szervezeteink a 2010. évben kevesebb forum megtartasara nem kaptak
lehetdséget. A kérddives felmérésben idén nem kaptak kézvetlen feladatot.

A megrendezett férumok témai kiilonbdzdek voltak, az érdekképviseletek képviseldi
sajat forumaikon kitértek a gazdasagi kamara dltal készitett felmérések és anyagok
megvitatdsara, a szakmai képzés helyzetérdl, kiilonds tekintettel a szervezetiik altal
gondozott szakmdk tekintetében, valamint a Dbeiskoldzasi irany-aranyok
meghatdrozasat segitd |épéseikrol.

Projekt partnereink forumain a RFKB tarselntke ésfvagy a regiondlis koordinator
mindig részt vett, sot tébb alkalommal eléadast is tartottak.

FORUMOK/megbeszélések

Datum

Szervezd

2010.04.15

MGYOSZ

2010.06.23

VMKIK-Ny-D RFKB

2010.06.29

D-A RFKB

2010.06.30

MSZOSZ

2010.08.12

IPOSZ

2010.10.06

VMKIK

2010.10.14

Vasi TISZK

2010.10.15

Vasi TISZK

2010.10.27

Savaria TISZK

2010.10.27

NyDRMK

2010.10.28

NyDRMK

2010.10.29

NyDRMK

2010.11.05

ZMKIK

2010.11.09

NyDRMK

2010.11.15

K-D RFKB

2010.11.22

OH-NyDRI
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Nagy hangsulyt fektettiink a régidban és az orszagosan megrendezésre kerild
szakképzési forumokon vald részvételre, hogy tajékozddhassunk, és visszacsatolast
kaphassunk a 2009. évi RFKB dontéseinek hatasardl és a 2010. évi dontés
elokészitéséhez.

4. A képzési és beiskolazasi szerkezet kialakitasaval kapcsolatos eddigi
tapasztalatok

A beiskoldzasi szerkezet kialakitdasara vonatkozd irany-aranyok javaslatainak
Osszedllitasat alapos hattérmunka eldzte meg. Régiot érinté 11 TISZK-tOl kellett
adatokat begydijteni.

Sajnos, rendkiviil nehéz volt adatokat begydijteni a TISZK-ektGl. Tanév végén kértiik
be a beiskolazasi adatokat, de a tagiskoldk egy része késve illetve nem kildték meg
a képz0 kdzpontjuk szamara a keért tablazatot, mely hatraltatta a munkankat. A
2010/11 tanévre torténd beiratkozdst kivetden kértiik az adatokat, remélve, hogy a
pontos beiskolazdsi szamok keriilnek vissza, de az iskolaktdl visszaérkezett és a
KIRSTAT adatait Osszevetve, sok szakmandl nagy eltérést volt lathatd. A nyari
sziinetben az iskoldk tobbségében ligyeletes tanarokkal, iskolatitkarokkal tudtéak a
kapcsolatot tartani a TISZK-ek, igy emiatt az adatok pontositasara csak részben volt
lehetdség.

A munkaerd-piaci informaciok Osszegylijtésében a Vas Megyeil Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési vezetOje miikddottek kozre. A kapott adatok az aktudlis
hidnyt tiikrozték és nem képesitésekre, hanem agazatokra vonatkoztak.

A munkaer0-piaci adatok értelmezésénél figyelembe kell venni, azt a tényt,
hogy az adatok a bejelentett allashelyekre vonatkoznak, s egy allashely
akar tobbszér is megjelenhet a statisztikdaban, amennyiben nem sikertil
azt betdlteni.

A GVI elkészitette a keresleti tablat (munkaer6-felvétel/elbocsatas), ami a
kérddives kutatas eredményei alapjan megyékre lebontva tartalmazta a
szakképzett munkaerg iranti keresletet. Fontos iranymutatoként szolgalt a
dontés-el6készité munkaban.

A workshop-ot megelGzte RKT (ilés, melyen az érdekképviseletek a
hozzajuk tartozéd szakmadkra tehettek javaslatot, hogy ezeket figyelembe
véve kerliljon a javaslattétel kidolgozasra a talalkozon.

A VMKIK szakképzési vezetdje javasolta, hogy az irdny-arany
meghatarozasat megyékre és a nagyobb megyeéken belll kis-térségi
szintekre is meg kellene hatarozni, mivel région belll is nagy eltérések
mutatkoznak a hianyszakmak kozott.

A workshop-on a munka az elGkészitettségnek kdszénhetGen gyorsan, de
alapos odafigyeléssel zajlott. Rendkivil jO megszervezett szekcioulések
voltak, lehetOséget biztositva arra, hogy a régidk képviselGi egymassal
tapasztalatot cserélhettek.
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5. A Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok iiléseivel
illetve a Regionalis Konzorciumi Tanacs liléseivel kapcsolatos

tapasztalatok

A Konzorciumi Tandcs Uléseit minden alkalommal Kamarai Egyeztetd
Forum elézte meg A szervezetek altal delegdlt koordindtorok az idei
évben szép szamban vettek részt az (iléseken.

A decentralizdlt palyazattal kapcsolatos észrevételeket megvitatoé forumon
sok javaslat hangzott el a palyazati kiirassal és elbiraldssal kapcsolatban,
melyeket dsszeszedve az érintett szervezet felé jeleztiik.

Az RFKB a 2010. évben Gsszesen 6 alkalommal Glésezett, melyen RFKB
tarselndke mellett a regionalis koordinator vettek részt. A dontések egyhanglak
voltak, 33 RFKB hatdrozat sziletett. Az iilések jo! elokeészitettek, és az elndkének
iranyitasaval torténtek.

RFKB iilések KT iilések RKEF: RKT:
2010.01.14 2010.02.16 2010.04.01 2010.04.01
2010.02.11 2010.06.22 2010.05.19 2010.08.24
2010.04.29 2010.08.29 2010.08.24
2010.06.03 2010.08.30 2010.10.25
2010.09.15 2010.09.10 2010.10.29
2010.10.21 2010.10.19
2010.11.08.

(munkabizottsag)

A RKEF és a RKT tagjai a napirendi pontoknak megfeleléen elGre készlltek
az (ilésekre.

Minden forumon el6térbe kerlilt a szakképzés jelenlegi helyzete.
Egyetertettek abban, hogy az oktatdssal és szakképzéssel kapcsolatos
problémak valamint a diakok és a szllok ,rossz” felfogasanak
kévetkezményeként komoly torzuldasok jelentkezhetnek a hazai
munkaerdpiacon.

A projektet fontosnak tarjak, hisz ennek eredmeényeképpen tudjak
befolyasolni, javitani a szakképzés valamint a munkaerd-piac helyzetét.

6. A fenntarthatdsag értékelése/véleményezése

Be kell mutatni, hogy ezen szempont érvényesitése érdekében mit tettek
és milyen eredménnyel a beszamolasi idbszakban.
Ilyen szempontok:

— intézményi fenntarthatdsag,
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A Nyugat-Dunantulon terileti kamarak kozott létezik egy régios kamarai
szovetség, melynek keretén bellil fenntarthatd kamarai szinten az RKEF
miikddése. Az RKT mikodése intézményi szinten az RFKB-hoz hasonldan
képzelhett el.

A regionadlis koordinaciéra tovabbra is szlikség van. A project soran az
adatgyljtés, a kapcsolattartas egy ,kozponti helyre futott be” és egy
kézbdl kerilt ki az RFKB felé.

- pénziigyi fenntarthatdsag.
Finanszirozas nélkil elképzelhetetlen.

- Egyiittmikddések fenntarthatosaga

Az egylttm(ikddés fenntarthatdsaga szorosan kodtédik az intézményi és a
pénzigyi fenntarthatosaghoz.

Régidos szinten Vas Megyei koordinacios székhellyel (bizonyitottan)
mUlk&doképes az RFKB.

— RFKB miikédésében vallalt szerepek

Alapvetd szerepet vallalt a projekt szervezete a Regionalis Konzorciumi
Tanacs az RFKB mikddésében. Szakmai tartalommal ez a szervezet tolti
meg az RFKB tevékenységét.

A Munkaerd-piaci Alap Keépzési Alaprésze 2010. évi decentralizalt
regionalis keretének palyazati kiirdsarol valé dontés elGkészitésében is
szerepet kapott az RKT.(Tavaly nem volt palyazati lehet6ség, a pénzforras
zarolasra kerilt.) Rendkiviil részletesen megtargyalta mind az NyDRKEF,
mind az NyDRKT a palyazati kiiras prioritasait és a hozzdjuk rendelt
keretdsszegeket.

A palydzatok elbirdlasa a nyertesek értesitése, kapcsolat az NSZFI-vel a
feladatai kozott szerepelt. Az RFKB feladata volt a nyertes palyazok
listdjanak Osszedllitéasa és a megitélt tamogatdas nagysaganak
meghatarozdsa, de a dontéstdl fliggetlen 2 esetben nem kotott szerzédest
a gazdalkodd céggel az NSZFI, mivel elszamolasi kotelezettségiket nem
teljesitették idében.

A Dbeiskolazasi aranyok, iranyok dointés-elokészitését alapvetéen a
regionalis szakképzési koordinator végezte a Regionalis Konzorciumi
Tanacs egylittmtikodesével.

A dontéstabla Osszeallitdsa teljes meértékben ennek a szervezetnek a
keretén bellil tértént. A tavalyi évhez hasonloan az OH igazgatdndje is
részt vett, igy részese lehetett a folyamatnak, Ilathatta és
megtapasztalhatta a dontéstabla elokészitését.

A projekt sorén a koordinator az RKT és RKEF titkari feladatai mellett
segitette az RFKB tarselndk szakmai, szervezési munkajat. Nyilvantartdst
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készitett a régioban muk6édo iskolarendszerben oktatott
szakképesitésekrdl a szakképzd intézmények képzéseirdl, a képzésben
részt vevGk szamaral.

7. A nyilvanossag biztositasa

Be kell mutatni, hogy hogyan biztositottdk a nyilvanossagot a beszamolasi
idészakban. (Pl. sajtotajékoztatd, cikkek megjelentetése a médiaban,
tdjékoztatd rendezvények, tdjékoztatd levelek, szakmai konferencidk,
sth.)

Osztondii- hianyszakmak:
Vasi Gazdasag februari szama k6zolte az RFKB ddntést.

Vas Népe cimlapon 01.19-ei, Zalai Hirlap 01.18-i széama adott
tajékoztatast a hianyszakmat tanulok 6szténdij rendszerérdl.
Tovabbi cikkek a hidnyszakmak tajékoztatasardl, népszerdsitésérdl:

- Vas Népe 2010.01.20

- Kisalfdld 2010. 01.22.

- Vas Népe 2010.02.01
Szakmak Szinhaza - Wedres Sandor Szinhaz el6adassorozata 2010.01.
25-29.

Decentralizalt palyazat:

VMKIK, ZMKIK, SKIK, NAKIK, GYMSMKIK honiapjan marciusban jelent
meg a felhivds, valamint a Vasi TISZK is adott tajékoztatast honlapjan.
Vasi Gazdasagi Magazin majusi szamabdl is értesiilhettek a palyazék a
palyazati lehetdségrol.

A palyazasra jogosult képzok figyelmét felhivtuk a régidé megyéiben
megrendezésre kerlld tajékoztatok iddpontjara, helyére, a részvételi
lehetdségére.

Tajékoztatd a régidban:

- Szombathely MJV Onkorményzata (9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-
3.), 2010. marcius 10. (szerda), de. 10-11 6ra kdzott.

- Gyor, Oktatasi Hivatal Nyugat-Dunantuli Regionalis Igazgatosag (Gyor,
Bem tér 15.), 2010. marcius 12. (péntek), de. 10-11 d6ra kézott.

- Zalaegerszeg MIV Onkorményzata (Zalaegerszeg, Kossuth u. 17-19.),
2010. marcius 18. (csltorték), de. 10-11 6ra kozott.

Szakiskola 2010 kutatas

A projektrél a Gazdasagi Havi Tajékoztatd majusi, valamint Vasi Gazdasag
cimi kamarai lap 2010. majusi szamaban adtunk tajékoztatast.

Vasi Gazdasag 2010. aprilisi szamaban a kutatas folyamatarol, mig a Vasi
Gazdasagi Magazin augusztusi szamaban a projekt zarasardl a régid
kamarai altal kézdsen rendezett szakképzési férumon (2010.06.23.
Szentgotthard) szamoltunk be. A Regiondlis Televizid a forum elGaddival
készllt révid vided-interju a www.sztv.hu honlapon
megtekinthetd/hallgathaté.
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Az érdekképviseletek részérdl is (IPOSZ, MGYOSZ, MSZ0SZ) rendezvényeiken
20-30 perces prezentacioban bemutatasra kerult a projekt.

Részvétel a 2010. oktober 27-29. kézott a Munkaligyi Kézpont altal
megrendezett ,Palyavalasztasi és Képzési Kiallitason”.

Sajto:

- 2010. szeptember - Vasi Gazdasdag: A szakképzés szerkezeti
atalakitasat segité beiskolazasi iranyok

- 2010. szeptember - Vasi Gazdasag: Vasi TISZK forrasok

képzéskorszerlisitésére

- 2010. oktdber 18. - Vas Népe: Megfelelni a piaci igényeknek

- 2010. oktober 27. - Vas Népe: Képzési Vasar az Oladi AMK-ban

- 2010. oktober-november. -~ Vasi Gazdasag: Sok szemkdzt a kozos
feladatokrol

Kelt.: 2010. november 30.
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Kiss Sandor Nagy Zsanett

_—
A projektet a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium tdmogatja a Munkaerd-piaci alap Képzési Alaprésze terhére oldal 12



