VAS MEGYEI
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

VAS MEGYE GAZDASAGI HiREK 2022.03.16.

1. Magasépité Mesterek Klubja

Magasépité Mesterek Klubja alakult a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara égisze alatt. Podcast
sorozatunkban Béry Norbert klub elnokot kérdeztiik a megalakuldsrdl, tervezett tevékenységekrél.

Kiderilt, a Magasépit6 Mesterek Klubja szakmai érdekképviseletet biztosit a hozzajuk forduld
kivitelez6knek és megrendel6knek egyarant, és a fiatal szakemberek képzésére is figyelmet forditanak
majd.

A beszélgetést kamarank podcast csatorndjan hallgathatjak meg!

2. HRKlub

Varjuk Ont a Vas Megyei HR Klub soron kovetkezé rendezvényére, mely 2022. marcius 31-én,
csiitortokon, 13:00-16:00 ora kozott keriil megrendezésre.

Kamarank szamara kiemelten fontos, hogy a megyei vallalkozdsok szamara megfeleld platformot
biztositson az aktudlis HR témadk, trendek, informaciok megvitatasara.

Taldlkozzunk programsorozatunk marciusi allomasan, ahol napjaink top témajahoz, a munkatarsak
megtartdsahoz, vallalati kultira formalasahoz sziikséges és lehetséges személyzet- és
szervezetfejlesztési eszkozok és megoldasok keriilnek kozéppontba.

Tervezett program:

13:00-13:10 K6sz6nt6 - Balogh Karoly Zsolt, a Vas Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara f6titkara

13:10-14:00 El6adas - A kollégdk megtartdsa, mint hangsulyos fékusz a HR-ben,
Gonczlik Andrea, Gonczlik Timea - Co-creation Consulting Kft.

14:00-15:45 Sajat kihivasaink és gyakorlataink, esettanulmanyok, interaktiv részvétel

Moderator: Mika Norbertné Horvath Timea, személyzetfejlesztési és
szervezetfejlesztési tanacsadd


https://anchor.fm/vas-megyei-kereskedelmi-s-iparkamara/episodes/Megalakult-a-Magaspt-Mesterek-Klubja-a-VMKIK-nl-e1fik1p?fbclid=IwAR12mwff181L8ZCGvvKyR7WRF5RP6YktSqO54HzFvdjI_R91t_oYUMsVGQw

15:45-16:00 Osszegzés, témafelvetések gydijtése a kdvetkezd iilésre

Helyszin: VMKIK székhdaza, Szombathely, Honvéd tér 2.

Jelentkezését a programra az online jelentkezési lap kitoltésével, 2022. marcius 24. (csttortok) 12
Ordig varjuk.

Regisztracio

A programon valo részvétel téritésmentes, de el6zetes regisztracidhoz kotott! A részvétel
lehet6ségénél a regisztracié id6pontja keriil figyelembevételre, igy a részvételi szdndékot érdemes
minél hamarabb jelezni!

Az esemény részleteit csak a regisztralt résztvevéknek kiildjik meg az esemény el6tt néhdny nappal!

Szeretettel varjuk Ont, mint cégvezet6t, HR vezetSt kamarank HR programjan,csatlakozzon
kozosségiinkhoz, mert EGYUTT KONNYEBB!

Kapcsolattartd: Szabd Timea fétitkar helyettes,
Telefon: +36 30/618-98-82

E-mail: szabo.timea@vmkik.hu

3. A munkaer6hidny percepcidja és a munkaer6hidnyra adott reakcidk a hazai vallalkozasok
korében

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (GVI) elemzésében 350, legaldbb 20 f6t foglalkoztatd
vallalkozds munkaeréhidnyra visszavezethet6 nehézségeit és azok megel6zési és kezelési lehetGségeit
vizsgalta. Az elemzés alapjat add adatfelvétel 2022 janudrjaban zajlott. A vdlaszolé cégek mintdja
bruttd hozzaadott értékhez vald hozzdjarulds, agazatok és foglalkoztatotti |étszam szerint
reprezentativnak tekinthet6.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy 2021-ben a valaszadék bd kétharmada (69%) szembesiilt
munkaeréhianyra visszavezethetd nehézségekkel. A 20-49 f6 kozotti, illetve a kereskedelem teriletén
mUkodé vallalkozasok kevésbé taldlkoztak ilyen jellegl problémakkal az elmult egy évben.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNWJUbtmJzA1bguixEWK98rHYQLX49kS4VDR_me8Xns-I_OQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNWJUbtmJzA1bguixEWK98rHYQLX49kS4VDR_me8Xns-I_OQ/viewform
mailto:szabo.timea@vmkik.hu
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A megkérdezett vallalkozasok csaknem harmaddnak (32%) nem volt lres allashelye 2022. januar 1-jén,
mig kozel fellknél (45%) 1-10 darab, csaknem negyediiknél (23%) pedig tobb, mint 10 darab Ures
allashely volt. A betdltetlen allashelyekbdl kiindulva a munkaeréhiany leginkdbb a nagyobb létszamu,
a kalfoldi (rész)tulajdonban lévé és a dont6en exportald cégeket sujtja.
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A vdlaszaddk tobb mint kétotode (41%) ugy véli, hogy a munkaeréhidnnyal kapcsolatos problémak
Magyarorszagon sulyosabba fognak valni a kovetkezd egy évben. Tébb mint felik (52%) nem szamit
valtozasra, mig kevesebb, mint tizedik (7%) enyhilést prognosztizal. A nagyvallalatok és a déntGen
exportald cégek tartanak a legkevésbé a helyzet romldsatél.



A munkaer6hianyra visszavezethetd nehézségekkel szembesilé vallalkozdsok leginkdbb atipikus
foglalkoztatdsi formak bevezetésével (51%) igyekezték kezelni a problémat, de a nehézségek
kezelésére nagy aranyuk alkalmazott didkmunkast (43%), vezetett be Uj toborzasi mddszereket (34%)
és fizetett a versenytarsakhoz képest magasabb béreket (33%). A munkaer6hiany kezelésére irdnyuld
2022. évi tervek kozott els6sorban a munkaer8igény-csokkenté beruhdzds (27%), az Uj toborzasi
madszer (26%), a versenytarsaknal magasabb bérek fizetése (18%), valamint a jelenlegi munkavallaldk
terhelésének névelése (15%) jelenik meg.
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4. Marad az alanyi adémentesség 12 millidig

Az Eurdpai Unid Tandacsa 2024. december 31-ig engedélyezte az alanyi adémentesség 12 millié forintos
értékhatar alkalmazasanak meghosszabbitasat Magyarorszagon a kis- és kozépvallalkozasok kérében.
2025-t6l a tervezet szerint egy egységes maximalis — 85 000 eurds értékhatar kerill bevezetésre alanyi
adémentesség terén.

A PwC tdjékoztatdsa szerint 2025-t8l jelentds valtozdsok lépnek életbe a HEA-irdnyelvben
(hozzaadottérték-add iranyelv) meghatdrozott kiilonds szabdlyozasi rendszerben a kis- és
kozépvallalkozasokra vonatkozdan. Az intézkedések a kis- és kozépvallalkozasok adminisztrativ
terheinek csokkentését hivatott szolgalni, valamint egy olyan addzasi kdrnyezetet szeretne kialakitani,
amely segiti a vallalkozasok novekedését, illetve kiilfoldi cégekkel vald kereskedést is.

A 2016-ban elfogadott AFA akcidterv rendezni kivanja a jelenlegi szabalyozasbdl fakadd
egyenlGtlenséget, amely szerint csak az adott tagallamban letelepedett vallalkozasoknak jar a
mentesség.


https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2022/alanyi_adomentesseg_ertekhatara.html

2025-t6l a tervezet szerint egy egységes maximalis - 85 000 eurds értékhatar kerll bevezetésre alanyi
addmentesség terén. Az intézkedés nyoman a kis- és kozépvallalkozasok azon orszagokban is
jogosultak lesznek a mentességre, ahol nincsenek letelepedve.

A mentesség igénybevételéhez azon orszagokban, ahol a véllalat nincs letelepedve a vallalat arbevétele
nem haladhatja meg 100 000 eurét, illetve teljesitett termékértékesitéseik és szolgaltatdsnyujtasaik
értéke sem lépheti tul a fentebb emlitett 85 000 eurds értékhatart sem.

5. Kozvetlen unios forrasok tamogatjak a vallalkozasok digitalizacios fejlesztéseit

A magyar vallalkozasok, kozigazgatasi szervezetek el6tt is megnyiltak a Digitalis Eurépa Programhoz
kapcsolddo ujabb kdzvetlen unids pdlydzatok. A kiirasok a gazdasagi és tarsadalmi szempontokbdl is
kiemelked6en fontos digitalis kapacitadsok megerdsitését célozzak, tobbek kdzott a nagy teljesitményl
szamitastechnika és a mesterséges intelligencia teriletén.

Az Eurdpai Bizottsag megnyitotta a Digitalis Eurépa Programhoz (DEP) kapcsolodd masodik kéros
palydzati felhivdsokat, amelyek masok mellett az uniés tagdllamok vallalkozasai, szervezetei,
kozigazgatdsi szervei szamara allnak rendelkezésre. Az Eurdpai Beruhdazasi Bank (EIB) legutdbbi vallalati
digitalizacios felmérése az emeltebb szintli megoldasok haszndlatat értékelte. A kutatas szerint
Magyarorszag digitalis gazdasaga a vizsgalt orszagok elsé, jobban teljesit6 felében taldlhatd. Az adatok
alapjan masok mellett a kiemelkeds gazdasagi fejlettségli Daniat vagy Franciaorszagot is megelSztik e
téren.

,Az Uj palyazatok nagyszer(i lehet6séget teremtenek ahhoz, hogy a gazdasagi ndvekedés
fenntartasaban kiemelten fontos teriileteken tovabbi fejlesztésekkel gyorsitsuk fel a digitalizaciot. Az
Osszesen mintegy 300 millid eurd értékd forrasbdl egyebek mellett az emberek kényelmét szolgdld
digitalis kormanyzati szolgdltatdsok bevezetéséhez nyerheté el tdmogatas. A kiirdsok példaul kisérleti
projektek megvaldsitasat is elGsegithetik a mesterséges intelligencia (M) b(linlild6zésben valé
haszndlata terén, vagy hozzajarulhatnak az egészségligyi agazat kiberbiztonsaganak noveléséhez ” —



mondta el Solymar Kdroly Baldzs, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium digitalizaciéért felelds
helyettes allamtitkara.

A magyar pdlydzék tdmogatasi lehetGségekkel kapcsolatos kérdéseit a kapcsolat dhat@itm.gov.hu e-
mail cimre vérja a tarca. A palyazatok beaddsara 2022. majus 17-ig van lehetGség, a kovetkezd kiirdsok
legkorabban idén nyaron jelenhetnek meg.

Forras: ITM

6. Eurostars Program: Palyazéi Informacios és Konzultaciés Nap
Az eurdpai innovativ KKV-k versenyképességének erdsitését célzd Eurostars (Innovativ KKV-k
Partnerség) Program 2022. évi els6 nemzetkozi beadasi hatarideje 2022. marcius 24. A beadasi
hatdrid6hoz kapcsoldddan Eurostars Palyazoi Informacids és Konzultacids Nap kerilt megrendezésre.
A rendezvény keretében az érdekl6d6k részletes tajékoztatast kapnak a program feltételrendszerérdél,
nemzetkozi és hazai eljarasrendjérél, a nemzetkozi elektronikus palyazati felllet gyakorlati
haszndlatardl. A rendezvény keretében palyazéi konzultaciora is lehet&ség nyilik.
Az esemény datuma: 2022. marcius 21. 10 — 11:30 6ra kézott
Az esemény helyszine: online

A rendezvény programija és a regisztracios felllet ITT érhet6 el.

Forras: NKFIH


mailto:kapcsolat_dhat@itm.gov.hu
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/eurostars-program-informacios-nap

7. Energiahatékonysag novelését célzo épiiletenergetikai fejlesztések tamogatasa kkv-k
részére

Energiahatékonysag novelését célzo épiletenergetikai fejlesztések tdmogatasa kkv-k részére (GINOP-
4.1.5-22) — tervezet —, a palyazatok benyujtasa 2022. 4prilis 20-atél majus 3-aig lehetséges.

Energiahatékonysag novelését célzo épiiletenergetikai fejlesztések tamogatasa kkv-k részére
(GINOP-4.1.5-22)

-TERVEZET-
A palyazatok benyujtasa 2022. aprilis 20. 9.00 6ratol 2022. majus 3. 12.00 6raig lehetséges.

Azon mikro-, kis-, és koézépvallalkozasok nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet,
amelyek:

a) rendelkeznek legaldbb harom lezart (beszdmoldval aldtamasztott), teljes
(365 napot jelentd) ilizleti évvel, melybe az el6tarsasagként valé mikodés
idGszaka nem szamit bele;

b) melyek éves atlagos statisztikai allomanyi létszdama a tamogatdsi kérelmek
benyujtasat megelSz6 legutolsd lezart, teljes izleti évben minimum 1 f6 volt;

c) amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettGs kdnyvvitelt vezet6
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé kettds
(1 e 2 tae konyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasagok fioktelepei,

Palyazdk koére ¥ & & & P

d) gazdalkodasi formakdd szerint az alabbiak kozé tartozik:

= 113 Korlatolt felel6sségU tarsasag

= 114 Részvénytdrsasag

= 129 Egyéb szbvetkezet

= 116 Kozkereseti tarsasag

= 117 Betéti tarsasag

= 226 Kiilféldi vallalkozds magyarorszagi fidktelepe
= 572 Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag

= 573 Nonprofit részvénytdrsasag

= 575 Nonprofit kozkereseti tarsasag

= 576 Nonprofit betéti tarsasag

» Energiahatékonysag javitasara vonatkozé tevékenységek:

= Az épiletek hGtechnikai adottsagainak javitdsa, hdveszteségének
csOkkentése

=  Meglévé flitott és fltetlen teret elvdlasztd, nem nyilaszard szerkezetnek
mindsild épllethatarold szerkezetek hészigetelése

= Meglév6 flitott és flitetlen teret elvdlasztd, nyildszard szerkezetnek
mindsil6 épilethatarold szerkezetek cseréje / energia-megtakaritast
eredményezd korszerUsitése

»  Epiletek fitési, hltési és hasznalati melegviz-rendszereinek korszerdsitése

Tamogathatoé
tevékenységek




Meglévé beltéri vildgitasi rendszerek energiatakarékos atalakitdsa

Tamogatas
mértéke, 6sszege

Az OsszkoOltség maximum 90%-at elér§ visszatéritend6 tdmogatds (VT), a
tamogatott projekt megfelel6 teljesitése az el6re meghatarozott eredményességi
célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithatd vissza nem téritendé
tamogatassa (VNT).

max. 90%

min. 75 millié Ft, max. 500 millié Ft.

Terileti
korlatozas

Nem tamogathatdak a K6zép-Magyarorszagi régio teriiletén megvaldsuld
projektek.

A fejlesztés megvaldsuldsdnak helyszine a tdmogatdst igénylS bejegyzett
magyarorszagi székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet. A
megvaldsulasi helyszinnek a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
60. napnal korabban kell a tamogatast igényl6 székhelyeként,
telephelyeként vagy fioktelepeként bejegyzésre keriilnie, tovabb3a
alkalmasnak kell lennie a projekt megvaldsitasara.

Koételezettségek

Fenntartasi kotelezettség: 3 év
Projekt fizikai befejezésére rendelkezésre allé id6: 12 hénap
Oner8: min. 10%

8. 2022. marciusi METAR palyazati kiiras

A Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal — mint Kiiré - az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium felkérésére palydzatot hirdet zold prémium tipust tdmogatas elnyerésére a megujuld
energiaforrasbdl szdrmazd villamos energia termelési tamogatds korlatairdl és a prémium tipusu
tamogatasra iranyuld palyazati eljarasroél szol6 62/2016. (XIl. 28.) NFM rendelet alapjan.

A palyazatrél b6vebben ezen a linken tajékozdodhatnak: http://mekh.hu/2022-marciusi-metar-
palyazati-kiiras-kozzetetele.

A palyazati dokumentacidk 2022. marcius 25-28. k6zott nyujthatdk be elektronikus madon.


http://mekh.hu/2022-marciusi-metar-palyazati-kiiras-kozzetetele
http://mekh.hu/2022-marciusi-metar-palyazati-kiiras-kozzetetele

9. Vallalkozz fenntarthatéan!

Az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram Ujabb alprogramja a Fenntarthaté Vallalkozéi
Szemléletformalds. Az Uj alprogram célja, hogy olyan fenntarthatdsdgi ismereteket adjon at a kis- és
kozépvallalkozasoknak, amelyek Uj elemekkel gazdagithatjak a véllalkozasok tudatos dontéshozatalat.

A programra a www.vallalkozztudatosan.hu honlapon kialakitott online feliileten (Mentorsys) lehet
jelentkezni. https://mentorsys.vallalkozztudatosan.hu/#/login

Tovabbi részletek: https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page id=2356

10. Tdjékoztatas a Kormany altal hozott menekiiltiigyi rendeletekrdl

A Kormany 86/2022. (lll. 7.) Korm. rendelet menedékesként ismeri el az orosz ukran haboru
kirobbandsa el6tt Ukrajndban tartézkodd ukran allampolgdrokat, a hontalanokat, illetve harmadik
orszagbeli dllampolgdrokat, akik nemzetkozi vagy azzal egyenérték(i nemzeti védelemben részesiiltek
Ukrajndban. A menedékeseknek lehetdségiik van engedélymentesen munkat vallalni, amennyiben a
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felel6s miniszter kozleményében
meghatarozott foglalkozdsok valamelyikében dolgozik, ideértve a munkaer6-kolcsonzés utjan torténd
foglalkoztatast is. Tovdbba a rendelet kimondja, hogy az Ukrajnabdl érkez6 magyar allampolgarok
mindenfajta ellatasban, kedvezményben részesiilnitk kell.

A Kormany 87/2022. (lll. 7.) Korm. rendelet kimondja, hogy februar 24-t6l nem kell idegenforgalmi
adot fizetniiik azoknak a szallasaddknak, akik Ukrajnabdl érkezé menedékeseket fogadtak be.

A Kormany 88/2022. (Ill. 7.) Korm. rendelet szerint a menedékesek az altaluk egyéni el6fizet6ként elére
fizetett diju mobiltelefon szolgaltatashoz kapott SIM kartyat, csak kozeli csaladtag részére adhatjak at.

A rendeleteket tartalmazd Magyar K6zIony 44. szama itt érhet6 el.

11. Az Ukrajna teriiletérél érkezett, ukran dllampolgarsaggal rendelkez6 személyek
munkavallalasanak tamogatasarol

A Magyar K6zlony 47. szamaban - 2022. marcius 10-én, csitortokon — megjelent Az Ukrajna teriletérél
érkezett, ukran allampolgarsaggal rendelkezé személyek munkavallalasanak tamogatasardl szold
96/2022. (lll. 10.) Korm. rendelet.

A rendelet kimondja:

e Ukrajna teriiletérdl 2022. februar 24-én vagy azt kévet6en Magyarorszag teriiletére érkezett,
ukran allampolgdarsaggal vagy ukrdan—magyar kettGs allampolgdarsaggal rendelkez6 személy (a
tovabbiakban egyitt: ukran allampolgdr) Magyarorszagon torténd foglalkoztatasanak
el6segitése érdekében tamogatast (a tovabbiakban: tdmogatas) nyujt a munkaadé részére,
ha a munkaadd az ukran allampolgart munkavallaloként (a tovabbiakban: munkavallald) 2022.
februar 24-én vagy azt kovetben foglalkoztatja, a munkavallald foglalkoztatasa Magyarorszag
teriiletén torténik, a munkavallalé munkaviszonya hatdrozott vagy hatdrozatlan idére,
legalabb heti hisz éraban torténé foglalkoztatasra jon létre, és a munkaadd megfelel az e
rendeletben és a munkaer6piaci programban foglalt egyéb feltételeknek.


https://www.vallalkozztudatosan.hu/
https://mentorsys.vallalkozztudatosan.hu/#/login
https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page_id=2356
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/d98058216e0e225e56baf304d5470bc38736c590/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ba099273f3cf2b65bba323f44bb8e97f99eaae2a/megtekintes

e A tamogatds iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell el6terjeszteni.

e A tamogatas a munkaadd részére havonta utélag keriil folydsitasra, amelyet a munkaado a
munkavallalé lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara koteles forditani.

12. Céges adomanyozas addzasa, koltségelszamolasa haborus vészhelyzetben

A kllonféle szakmai portalokon gyakran megjelend, a térités nélkili atadasokhoz, adomanyokhoz
kapcsolédd adodzasi kérdéseknek most szomord aktualitdst ad az ukrajnai helyzet. Az adézéna.hu
cikkében Osszefoglalja, hogy a jelenleg hatalyos rendelkezések szerint az adomanyozd vallalkozasok
altal a menekilteknek nydjtott adomanyokra milyen addzasi szabalyok vonatkoznak.

Tarsasagi adg, kisvallalati ado

Ha az adomanyozd gazdasagi tarsasag, amely a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi
LXXXI. térvény (taotdrvény) hatalya ald tartozik, akkor az addtorvény szempontjabdl a menekiltek
megsegitésére pénzben vagy természetben adott juttatds akkor mindésil adomanynak, ha azt egy
magyar kdzhasznu szervezet kozremlkodésével nydjtjak, azaz ha a tdmogatas megfelel a taotérvény
4, paragrafus 1/a pontjaban foglaltaknak.

Ez esetben a tdmogatas dsszegével nem kell névelni az addalapot, tovabba a tdmogatas 20 szdzaléka
addalapot csokkent6 tételként is figyelembe vehet6 (taotorvény 7. § (1) bekezdés z) pont).

Az adomany felajanldsardl, atadasarél az adomanyozdénak az adomanyt kapd civilszervezet altal
kiadott igazoldssal kell rendelkeznie, melyet az adomanyozé szamdra az addalap-megallapitds céljabdl
allitanak ki. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a kidllitd ad6zé megnevezését, székhelyét, adészamat, az
adomany 6sszegét, a tdmogatott célt és az egyszeri vagy tartds adomany tényét. Az igazolas birtokaban
az adomany elismert koltségnek szamit, és addalap-csdkkentd tételként is elszdmolhatd.

Ha példaul egy szamitastechnikai eszkdzoket értékesité kereskedelmi kft. meghirdeti a vasarloi
korében, hogy minden 1000 forint bevételbdl 100 forintot a karpataljai raszorultak kapnak
adomanyként. Ez a kft. altal nyujtott tdmogatdasnak mindsil. A szamviteli toérvény elGirdsai szerint
egyéb raforditasként kell elszamolni a tdmogatas 6sszegét, amely a fentebb mar részletezettek szerint
tekinthet6 adomanynak az adétérvény rendszerében.


https://adozona.hu/jogtar/526_1996_LXXXI_torveny_tarsasagi_adorol/230308
https://adozona.hu/jogtar/526_1996_LXXXI_torveny_tarsasagi_adorol/230308

Miutan a jelenlegi sziikséghelyzet gyors és hatékony megoldasokat kivan, a menekilteknek most van
szlkséglk élelemre, ruhdkra, gyégyszerekre, szallasra, egyebekre, sok esetben nincs ideje a segiteni
szandékozdnak egy hazai civilszervezetet felkutatni.

Forras: adozona.hu

13. KKV-tervez6 — adatok mindenkinek

Vallalkozéknak segit a KSH KKV-tervezSje. A KKV-vezet6k adatvezérelt Gzleti dontéseit tamogatd Uj
online fellletet hozott [étre a KSH.

Minden hazai vallalkozds szamara felbecslilhetetlen értéket jelentenek az olyan, az lizleti dontéseikhez
sziikséges alapvetd informaciok, mint példdul a kornyékikon él6k jovedelmi viszonyai, a térség
munkaerdpiaci képe, vagy a fébb gazdasagi, kornyezeti jellemzsi. A Kbzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
most a hazai kis- és kdzépvallalkozasok, azaz a KKV-k mikodtetését, fejlesztését tdmogatd Uj online
fellletet inditott KKV-tervezd névvel.

A hazai kis- és kozépvadllalkozasokat tdmogatd Uj online felliletet hozott létre a Kbzponti Statisztikai
Hivatal. A KSH honlapjarél elérhet6 KKV-tervez6 célja, hogy konnyen atlathato, interaktivan kereshetg,
terlleti és orszagos statisztikai adatokkal segitse a vallalkozdkat Uzleti dontéseik meghozataldban.

Az Uj online fellileten a KKV-vezetSk olyan, a vallalkozasaik inditasdahoz, hosszu tavi miikodtetéséhez
szlikséges alapvetS informacidkhoz juthatnak hozza, mint példdul a kornyezetiikben él6 jelenlegi és
potencialis vasarldik atlagos jovedelme, vagy éppen fogyasztdsi szokdsaik. Az érdekl6d6k a KKV-tervezd
Piaci informacidk oldalan 6sszesen 9 témakorben, 50 mutatd segitségével tdjékozddhatnak az elérheté
piaci informacidkrdl, igy az emlitett jovedelmi és fogyasztasi szerkezetre vonatkozd adatokon tul
tobbek kozott az egyes megyék munkaerépiacardl, a nyilvantartott allaskeres6krél, a turisztikai
kinalatarol és keresletérdl is. Az Gj online feliiletrél is elérheté Térképes Interaktiv Megjelenité
Alkalmazdssal pedig 26 témakodr mentén 375 kilénb6z6 mutaté és szamtalan szlrési bedllitas
segitségével is megtekinthetik a kivalasztott adatokat. Mindezek mellett a KKV-tervezén keresztil
egyedi adatkéréssel is fordulhatnak a vallalkozék a KSH felé.

A KSH adatszolgaltatéi és felhaszndaloi kozott is kiemelt jelent6ségli csoportot képviselnek a KKV-k.
Informdacidigényeik tulmutatnak az adatok felhasznaldsan, ezért a KKV-tervezé oldalon a vallalkozdsok
szamara nyujtott szolgaltatdsok és 6sszegylijtott adatok kiegésziilnek olyan praktikus informacidkkal
is, amelyek a vallalkozasok inditasahoz kapcsolddd adminisztraciés tarsszerveknél torténd
Ggyintézésben nyljtanak segitséget.

A KKV-tervezd ITT érhetd el



https://www.ksh.hu/kkv/index.html

14. Rendezvény latogatasi informaciok (Szakma Sztar Fesztival)

il
SZAKMA SZTAR
R FESZTIVAL
S SZAKMAT A KEZBE

A 2022. marcius 4-i Magyar Kozlény 41. szamaban megjelent 77/2022. (11l.4.) Kormanyrendelet
értelmében a 2022. aprilis 25-27-én megrendezésre kerllé Szakma Sztar Fesztivdl és annak keretein
belll megvaldsulé szakmai versenyek dontGi védettségi igazolvany nélkil latogathatdk.

A médositott rendelet a versenyzbk részvételi feltételeire is vonatkozik.

15. Kilencedik alkalommal tiintetett ki példaértékii szakképzési projekteket a DUIHK

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) immaron kilencedik alkalommal Szakképzési
Dijjal méltatott a hazai szakképzésben megvaldsitott kezdeményezéseket.

A DUIHK Szakképzési Dijat 2013-ban alapitottdak a magyarorszagi gyakorlatorientalt szakképzés
tovabbfejlesztése érdekében végzett kiemelked6 kezdeményezések elismerésére és
népszerlisitésére. A dijra vallalatok, szakképzé6 iskoldak, kereskedelmi és iparkamardk vagy mas
szervezetek palyazhatnak — akkor is, ha nem tagjai a DUIHK-nak.

Idén a héttagu szakértdi zs(iri dontése alapjan a harom dij-kategdriaban a kdvetkezd szervezetek
vehették at a dijakat:


https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/93bdd2cc07aca0725c84d7723c9a8abbbe634ff1/megtekintes

— MOTIVACIO kategéridban: a Gy6ri SZC Lukacs Sandor Jarmipari és Gépészeti Technikum és
Kollégium a ,Ki(d)s Mérnok Tabor — Palyaorientacids célu, éiményalapu tabor 5-6. osztalyosoknak” c.
projektért.

— KOOPERACIO kategdridban: az MVM Energetikai Agazati Képzékdzpont Nonprofit Kft. a ,Az MVM
Agazati Képz6ékozpont megalapitasa és dudlis szakképzéseinek elinditdsa” c. projektért

— INNOVACIO kategéridban: az Audi Hungaria Zrt. a ,Kdtelez6? Oktatas? - A gamifikacié nyujtotta
moadszertani lehetGségek kiaknazdsa a szemléletformadld oktatdsok hatékonysaganak névelésére” c.
projektért.

A szakmai zs(iri dontése alapjan KULONDIIBAN részesdilt:

- az Alapitvéany a Mérahalmi Szakképzésért az ,,Uj, modern szakképzd iskola épiilt Mérahalmon, ahol a
jovl szamara képziink szakembereket” c. projektért.

Gratuldlunk a dijazottaknak!

Forras

16. Moholy-Nagy Laszl6 Formatervezési Osztondij

Aprilis 4-éig jelentkezhetnek a 35 év alatti szakiranyu diplomaval rendelkezé dizajnerek a Moholy-
Nagy Laszl6 Formatervezési Osztondij palyazatra.

A legaldbb 900 ezer forint értékd Osztondij féléves programja szakmai tdmogatast, mentordciot,
vallalati egylittm(kodést, védett kornyezet( piaci tapasztalatot nyujt a palyakezd6knek — tajékoztatott
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala.

A palyazatokat a Magyar Formatervezési Tanacs Irodaja varja, elektronikus uton
a moholyosztondij@hipo.gov.hu email cimen.

A palydzatok elbirdlasanak szempontjai a pdlydzé szakmai alkalmassaga, felkésziiltsége és a formai
kovetelmények betartdsa mellett tobbek kozott a program Ujszerlsége, hazai és nemzetkozi


https://www.cityhungary.eu/helyi-hirek/kilencedik-alkalommal-tuntetett-ki-peldaerteku-szakkepzesi-projekteket-a-duihk/
mailto:moholyosztondij@hipo.gov.hu

relevancidja; szakmai és pénzligyi megvaldsithatdsaga, versenyképessége; szakmai, tdrsadalmi és
gazdasagi jelent6sége, komplex megoldas kindlasa a fenntarthatdsagot szem el6tt tartva.

Idén is az 6nalld tervezbi vagy kutatdsi projekt mellett a jelentkez6k gyartdi egylttm(ikédésben kiirt
témakban is pdlydzhatnak. A Herendi Porcelanmanufaktidra Zrt. altal kiirt témaban olyan, a
lakékornyezetbe ill6 egyedi lakberendezési disztargyak tervezése a feladat, amelyek a hagyomdnyos
herendi jegyeket magukon hordozva, megjelenésiikben megfelelnek a mai kor elvardsainak és
izlésvilaganak.

Szakmai partnerként a MAFORM is csatlakozik a programhoz, igy az altala megadott két feladatbdl is
lehet valasztani. A tavmunka témakorében arra keresik a valaszt, hogy milyen hatdsa lehet hosszu
tdvon a kényszer(, otthon végzett munkanak a tdrsadalomra, targykultirara és szokdsokra. A
blockchain a mindennapokban cim(, masik feladatkiiras a kriptovalutakat és blokklanctechnolégiat
jarja koril, ugyanakkor itt is elvaras, hogy a megtervezett tdrgynak vagy szolgaltatasnak valés igényhez
vagy szlikséglethez kapcsolddo problémara kell valaszt adnia.

A 34 éve alapitott 6sztondij célja, hogy segitse a fiatal formatervez6k szakmai fejl6dését, piacra lépését,
elhelyezkedését vagy akar sajat markajuk megalapitdsat — ezzel is hozzdjarulva a magyar targy- és
kornyezetkultura fejlesztéséhez, a hazai gazdasag versenyképességének néveléséhez.

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tovabbi hireinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamarank FB oldalan:
https://www.facebook.com/vasikamara

Szakképzéshez, palyaorientacidhoz kapcsolodd tovabbi friss hireket a ,Légy képben Vas megye” FB oldalunkon taldlnak:
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Eurépai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete (GDPR) elGirdsainak megfeleléen végzi
adatkezelési tevékenységét, elkételezett és minden elvdrhato intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak
védelmében.

A VMKIK hirlevelében rendszeresen tdjékoztatia Ont a megye gazdasdgdt, valamint vdllalkozdsdt érinté hirekrél,
eseményekrdl, lehetéségekrdl.

Hirleveliinkrél bdrmikor leiratkozhat. Kérjiik, amennyiben a jévében nem kivan résziinkrél hirlevelet kapni, jelezze a
regisztracio@vmkik.hu cimen vagy a kamara lgyfélszolgdlatdn (Szombathely, Rdkoczi F. u. 23.)!



https://www.facebook.com/vasikamara
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:regisztracio@vmkik.hu

