
 

 

VAS MEGYE GAZDASÁGI HÍREK 2022.03.16. 

 

1. Magasépítő Mesterek Klubja 

Magasépítő Mesterek Klubja alakult a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara égisze alatt. Podcast 

sorozatunkban Béry Norbert klub elnököt kérdeztük a megalakulásról, tervezett tevékenységekről. 

Kiderült, a Magasépítő Mesterek Klubja szakmai érdekképviseletet biztosít a hozzájuk forduló 

kivitelezőknek és megrendelőknek egyaránt, és a fiatal szakemberek képzésére is figyelmet fordítanak 

majd. 

A beszélgetést kamaránk podcast csatornáján hallgathatják meg! 

 

 

2. HR Klub  

Várjuk Önt a Vas Megyei HR Klub soron következő rendezvényére, mely 2022. március 31-én, 
csütörtökön, 13:00-16:00 óra között kerül megrendezésre. 

Kamaránk számára kiemelten fontos, hogy a megyei vállalkozások számára megfelelő platformot 
biztosítson az aktuális HR témák, trendek, információk megvitatására. 

 Találkozzunk programsorozatunk márciusi állomásán, ahol napjaink top témájához, a munkatársak 
megtartásához, vállalati kultúra formálásához szükséges és lehetséges személyzet- és 
szervezetfejlesztési eszközök és megoldások kerülnek középpontba. 

  

Tervezett program: 

  

13:00-13:10 Köszöntő - Balogh Károly Zsolt, a Vas Megyei Kereskedelmi és 
                    Iparkamara főtitkára 

13:10-14:00 Előadás - A kollégák megtartása, mint hangsúlyos fókusz a HR-ben, 
                    Gonczlik Andrea, Gonczlik Tímea - Co-creation Consulting Kft. 

14:00-15:45 Saját kihívásaink és gyakorlataink, esettanulmányok, interaktív részvétel 

                    Moderátor: Mika Norbertné Horváth Tímea, személyzetfejlesztési és 
                    szervezetfejlesztési tanácsadó 

https://anchor.fm/vas-megyei-kereskedelmi-s-iparkamara/episodes/Megalakult-a-Magaspt-Mesterek-Klubja-a-VMKIK-nl-e1fik1p?fbclid=IwAR12mwff181L8ZCGvvKyR7WRF5RP6YktSqO54HzFvdjI_R91t_oYUMsVGQw


15:45-16:00 Összegzés, témafelvetések gyűjtése a következő ülésre 

Helyszín: VMKIK székháza, Szombathely, Honvéd tér 2. 

Jelentkezését a programra az online jelentkezési lap kitöltésével, 2022. március 24. (csütörtök) 12 
óráig várjuk. 

Regisztráció 

A programon való részvétel térítésmentes, de előzetes regisztrációhoz kötött! A részvétel 
lehetőségénél a regisztráció időpontja kerül figyelembevételre, így a részvételi szándékot érdemes 
minél hamarabb jelezni! 

Az esemény részleteit csak a regisztrált résztvevőknek küldjük meg az esemény előtt néhány nappal! 

Szeretettel várjuk Önt, mint cégvezetőt, HR vezetőt kamaránk HR programján,csatlakozzon 
közösségünkhöz, mert EGYÜTT KÖNNYEBB! 

Kapcsolattartó: Szabó Tímea főtitkár helyettes, 

Telefon: +36 30/618-98-82 

E-mail: szabo.timea@vmkik.hu 

 

 

 

3. A munkaerőhiány percepciója és a munkaerőhiányra adott reakciók a hazai vállalkozások 

körében 

Az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet (GVI) elemzésében 350, legalább 20 főt foglalkoztató 

vállalkozás munkaerőhiányra visszavezethető nehézségeit és azok megelőzési és kezelési lehetőségeit 

vizsgálta. Az elemzés alapját adó adatfelvétel 2022 januárjában zajlott. A válaszoló cégek mintája 

bruttó hozzáadott értékhez való hozzájárulás, ágazatok és foglalkoztatotti létszám szerint 

reprezentatívnak tekinthető. 

Az eredmények azt mutatják, hogy 2021-ben a válaszadók bő kétharmada (69%) szembesült 

munkaerőhiányra visszavezethető nehézségekkel. A 20–49 fő közötti, illetve a kereskedelem területén 

működő vállalkozások kevésbé találkoztak ilyen jellegű problémákkal az elmúlt egy évben. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNWJUbtmJzA1bguixEWK98rHYQLX49kS4VDR_me8Xns-I_OQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNWJUbtmJzA1bguixEWK98rHYQLX49kS4VDR_me8Xns-I_OQ/viewform
mailto:szabo.timea@vmkik.hu


 

Forrás: GVI 2021 

adatvizualizáció: infogram.com 

A megkérdezett vállalkozások csaknem harmadának (32%) nem volt üres állashelye 2022. január 1-jén, 

míg közel felüknél (45%) 1–10 darab, csaknem negyedüknél (23%) pedig több, mint 10 darab üres 

álláshely volt. A betöltetlen álláshelyekből kiindulva a munkaerőhiány leginkább a nagyobb létszámú, 

a külföldi (rész)tulajdonban lévő és a döntően exportáló cégeket sújtja. 

 
Forrás: GVI 2021 

adatvizualizáció: infogram.com 

A válaszadók több mint kétötöde (41%) úgy véli, hogy a munkaerőhiánnyal kapcsolatos problémák 

Magyarországon súlyosabbá fognak válni a következő egy évben. Több mint felük (52%) nem számít 

változásra, míg kevesebb, mint tizedük (7%) enyhülést prognosztizál. A nagyvállalatok és a döntően 

exportáló cégek tartanak a legkevésbé a helyzet romlásától. 



A munkaerőhiányra visszavezethető nehézségekkel szembesülő vállalkozások leginkább atipikus 

foglalkoztatási formák bevezetésével (51%) igyekezték kezelni a problémát, de a nehézségek 

kezelésére nagy arányuk alkalmazott diákmunkást (43%), vezetett be új toborzási módszereket (34%) 

és fizetett a versenytársakhoz képest magasabb béreket (33%). A munkaerőhiány kezelésére irányuló 

2022. évi tervek között elsősorban a munkaerőigény-csökkentő beruházás (27%), az új toborzási 

módszer (26%), a versenytársaknál magasabb bérek fizetése (18%), valamint a jelenlegi munkavállalók 

terhelésének növelése (15%) jelenik meg. 

 

Forrás: GVI 2021 

adatvizualizáció: infogram.com 

 

 

4. Marad az alanyi adómentesség 12 millióig 

Az Európai Unió Tanácsa 2024. december 31-ig engedélyezte az alanyi adómentesség 12 millió forintos 
értékhatár alkalmazásának meghosszabbítását Magyarországon a kis- és középvállalkozások körében. 
2025-től a tervezet szerint egy egységes maximális – 85 000 eurós értékhatár kerül bevezetésre alanyi 
adómentesség terén. 

A PwC tájékoztatása szerint 2025-től jelentős változások lépnek életbe a HÉA-irányelvben 
(hozzáadottérték-adó irányelv) meghatározott különös szabályozási rendszerben a kis- és 
középvállalkozásokra vonatkozóan. Az intézkedések a kis- és középvállalkozások adminisztratív 
terheinek csökkentését hivatott szolgálni, valamint egy olyan adózási környezetet szeretne kialakítani, 
amely segíti a vállalkozások növekedését, illetve külföldi cégekkel való kereskedést is. 

A 2016-ban elfogadott ÁFA akcióterv rendezni kívánja a jelenlegi szabályozásból fakadó 
egyenlőtlenséget, amely szerint csak az adott tagállamban letelepedett vállalkozásoknak jár a 
mentesség. 

https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2022/alanyi_adomentesseg_ertekhatara.html


2025-től a tervezet szerint egy egységes maximális - 85 000 eurós értékhatár kerül bevezetésre alanyi 
adómentesség terén. Az intézkedés nyomán a kis- és középvállalkozások azon országokban is 
jogosultak lesznek a mentességre, ahol nincsenek letelepedve. 

 

 

 

A mentesség igénybevételéhez azon országokban, ahol a vállalat nincs letelepedve a vállalat árbevétele 
nem haladhatja meg 100 000 eurót, illetve teljesített termékértékesítéseik és szolgáltatásnyújtásaik 
értéke sem lépheti túl a fentebb említett 85 000 eurós értékhatárt sem. 

 

 

5. Közvetlen uniós források támogatják a vállalkozások digitalizációs fejlesztéseit 

A magyar vállalkozások, közigazgatási szervezetek előtt is megnyíltak a Digitális Európa Programhoz 
kapcsolódó újabb közvetlen uniós pályázatok. A kiírások a gazdasági és társadalmi szempontokból is 
kiemelkedően fontos digitális kapacitások megerősítését célozzák, többek között a nagy teljesítményű 
számítástechnika és a mesterséges intelligencia területén. 

 Az Európai Bizottság megnyitotta a Digitális Európa Programhoz (DEP) kapcsolódó második körös 
pályázati felhívásokat, amelyek mások mellett az uniós tagállamok vállalkozásai, szervezetei, 
közigazgatási szervei számára állnak rendelkezésre. Az Európai Beruházási Bank (EIB) legutóbbi vállalati 
digitalizációs felmérése az emeltebb szintű megoldások használatát értékelte. A kutatás szerint 
Magyarország digitális gazdasága a vizsgált országok első, jobban teljesítő felében található. Az adatok 
alapján mások mellett a kiemelkedő gazdasági fejlettségű Dániát vagy Franciaországot is megelőztük e 
téren. 

„Az új pályázatok nagyszerű lehetőséget teremtenek ahhoz, hogy a gazdasági növekedés 
fenntartásában kiemelten fontos területeken további fejlesztésekkel gyorsítsuk fel a digitalizációt. Az 
összesen mintegy 300 millió euró értékű forrásból egyebek mellett az emberek kényelmét szolgáló 
digitális kormányzati szolgáltatások bevezetéséhez nyerhető el támogatás. A kiírások például kísérleti 
projektek megvalósítását is elősegíthetik a mesterséges intelligencia (MI) bűnüldözésben való 
használata terén, vagy hozzájárulhatnak az egészségügyi ágazat kiberbiztonságának növeléséhez ” – 



mondta el Solymár Károly Balázs, az Innovációs és Technológiai Minisztérium digitalizációért felelős 
helyettes államtitkára. 

 

 

A magyar pályázók támogatási lehetőségekkel kapcsolatos kérdéseit a kapcsolat_dhat@itm.gov.hu e-
mail címre várja a tárca. A pályázatok beadására 2022. május 17-ig van lehetőség, a következő kiírások 
legkorábban idén nyáron jelenhetnek meg. 

Forrás: ITM 

 

 

6. Eurostars Program: Pályázói Információs és Konzultációs Nap 

Az európai innovatív KKV-k versenyképességének erősítését célzó Eurostars (Innovatív KKV-k 
Partnerség) Program 2022. évi első nemzetközi beadási határideje 2022. március 24. A beadási 
határidőhöz kapcsolódóan Eurostars Pályázói Információs és Konzultációs Nap került megrendezésre. 
A rendezvény keretében az érdeklődők részletes tájékoztatást kapnak a program feltételrendszeréről, 
nemzetközi és hazai eljárásrendjéről, a nemzetközi elektronikus pályázati felület gyakorlati 
használatáról. A rendezvény keretében pályázói konzultációra is lehetőség nyílik. 

Az esemény dátuma: 2022. március 21. 10 – 11:30 óra között 

Az esemény helyszíne: online 

A rendezvény programja és a regisztrációs felület ITT érhető el.  

Forrás: NKFIH 

 

 

mailto:kapcsolat_dhat@itm.gov.hu
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/eurostars-program-informacios-nap


7. Energiahatékonyság növelését célzó épületenergetikai fejlesztések támogatása kkv-k 
részére  

Energiahatékonyság növelését célzó épületenergetikai fejlesztések támogatása kkv-k részére (GINOP-
4.1.5-22) – tervezet –, a pályázatok benyújtása 2022. április 20-ától május 3-áig lehetséges. 

Energiahatékonyság növelését célzó épületenergetikai fejlesztések támogatása kkv-k részére 

(GINOP-4.1.5-22) 

-TERVEZET- 

A pályázatok benyújtása 2022. április 20. 9.00 órától 2022. május 3. 12.00 óráig lehetséges. 

Pályázók köre 

Azon mikro-, kis-, és középvállalkozások nyújthatnak be támogatási kérelmet, 
amelyek: 

a) rendelkeznek legalább három lezárt (beszámolóval alátámasztott), teljes 
(365 napot jelentő) üzleti évvel, melybe az előtársaságként való működés 
időszaka nem számít bele; 

b) melyek éves átlagos statisztikai állományi létszáma a támogatási kérelmek 
benyújtását megelőző legutolsó lezárt, teljes üzleti évben minimum 1 fő volt; 

c) amelyek Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok, szövetkezetek, vagy az Európai Gazdasági Térség 
területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkező kettős 
könyvvitelt vezető gazdasági társaságok fióktelepei, 

d) gazdálkodási formakód szerint az alábbiak közé tartozik: 

 113 Korlátolt felelősségű társaság 
 114 Részvénytársaság 
 129 Egyéb szövetkezet 
 116 Közkereseti társaság 
 117 Betéti társaság 
 226 Külföldi vállalkozás magyarországi fióktelepe 
 572 Nonprofit korlátolt felelősségű társaság 
 573 Nonprofit részvénytársaság 
 575 Nonprofit közkereseti társaság 
 576 Nonprofit betéti társaság 

Támogatható 
tevékenységek 

 Energiahatékonyság javítására vonatkozó tevékenységek: 
 Az épületek hőtechnikai adottságainak javítása, hőveszteségének 

csökkentése 
 Meglévő fűtött és fűtetlen teret elválasztó, nem nyílászáró szerkezetnek 

minősülő épülethatároló szerkezetek hőszigetelése 
 Meglévő fűtött és fűtetlen teret elválasztó, nyílászáró szerkezetnek 

minősülő épülethatároló szerkezetek cseréje / energia-megtakarítást 
eredményező korszerűsítése 

 Épületek fűtési, hűtési és használati melegvíz-rendszereinek korszerűsítése 



 Meglévő beltéri világítási rendszerek energiatakarékos átalakítása 

  

Támogatás 
mértéke, összege 

 max. 90% 

Az összköltség maximum 90%-át elérő visszatérítendő támogatás (VT), a 
támogatott projekt megfelelő teljesítése az előre meghatározott eredményességi 
célok elérése esetén részben vagy egészben átalakítható vissza nem térítendő 
támogatássá (VNT). 

 min. 75 millió Ft, max. 500 millió Ft. 

Területi 
korlátozás 

 Nem támogathatóak a Közép-Magyarországi régió területén megvalósuló 
projektek. 

 A fejlesztés megvalósulásának helyszíne a támogatást igénylő bejegyzett 
magyarországi székhelye, telephelye vagy fióktelepe lehet. A 
megvalósulási helyszínnek a támogatási kérelem benyújtását megelőző 
60. napnál korábban kell a támogatást igénylő székhelyeként, 
telephelyeként vagy fióktelepeként bejegyzésre kerülnie, továbbá 
alkalmasnak kell lennie a projekt megvalósítására. 

Kötelezettségek 

 Fenntartási kötelezettség: 3 év 
 Projekt fizikai befejezésére rendelkezésre álló idő: 12 hónap 
 Önerő: min. 10% 

 

 

8. 2022. márciusi METÁR pályázati kiírás 

A Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal – mint Kiíró - az Innovációs és Technológiai 
Minisztérium felkérésére pályázatot hirdet zöld prémium típusú támogatás elnyerésére a megújuló 
energiaforrásból származó villamos energia termelési támogatás korlátairól és a prémium típusú 
támogatásra irányuló pályázati eljárásról szóló 62/2016. (XII. 28.) NFM rendelet alapján. 

A pályázatról bővebben ezen a linken tájékozódhatnak: http://mekh.hu/2022-marciusi-metar-
palyazati-kiiras-kozzetetele. 

 A pályázati dokumentációk 2022. március 25-28. között nyújthatók be elektronikus módon. 

  

 

 

 

 

http://mekh.hu/2022-marciusi-metar-palyazati-kiiras-kozzetetele
http://mekh.hu/2022-marciusi-metar-palyazati-kiiras-kozzetetele


9. Vállalkozz fenntarthatóan!  

Az Országos Vállalkozói Mentorprogram újabb alprogramja a Fenntartható Vállalkozói 
Szemléletformálás. Az új alprogram célja, hogy olyan fenntarthatósági ismereteket adjon át a kis- és 
középvállalkozásoknak, amelyek új elemekkel gazdagíthatják a vállalkozások tudatos döntéshozatalát. 

A programra a www.vallalkozztudatosan.hu honlapon kialakított online felületen (Mentorsys) lehet 
jelentkezni. https://mentorsys.vallalkozztudatosan.hu/#/login 

További részletek: https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page_id=2356 

 

 

10. Tájékoztatás a Kormány által hozott menekültügyi rendeletekről 

A Kormány 86/2022. (III. 7.) Korm. rendelet menedékesként ismeri el az orosz ukrán háború 
kirobbanása előtt Ukrajnában tartózkodó ukrán állampolgárokat, a hontalanokat, illetve harmadik 
országbeli állampolgárokat, akik nemzetközi vagy azzal egyenértékű nemzeti védelemben részesültek 
Ukrajnában. A menedékeseknek lehetőségük van engedélymentesen munkát vállalni, amennyiben a 
harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásáért felelős miniszter közleményében 
meghatározott foglalkozások valamelyikében dolgozik, ideértve a munkaerő-kölcsönzés útján történő 
foglalkoztatást is. Továbbá a rendelet kimondja, hogy az Ukrajnából érkező magyar állampolgárok 
mindenfajta ellátásban, kedvezményben részesülniük kell.  
A Kormány 87/2022. (III. 7.) Korm. rendelet kimondja, hogy február 24-től nem kell idegenforgalmi 
adót fizetniük azoknak a szállásadóknak, akik Ukrajnából érkező menedékeseket fogadtak be. 
A Kormány 88/2022. (III. 7.) Korm. rendelet szerint a menedékesek az általuk egyéni előfizetőként előre 
fizetett díjú mobiltelefon szolgáltatáshoz kapott SIM kártyát, csak közeli családtag részére adhatják át. 
  
A rendeleteket tartalmazó Magyar Közlöny 44. száma itt érhető el. 
  
 

 
11. Az Ukrajna területéről érkezett, ukrán állampolgársággal rendelkező személyek 

munkavállalásának támogatásáról  
 
A Magyar Közlöny 47. számában - 2022. március 10-én, csütörtökön – megjelent Az Ukrajna területéről 
érkezett, ukrán állampolgársággal rendelkező személyek munkavállalásának támogatásáról szóló 
96/2022. (III. 10.) Korm. rendelet. 
 
A rendelet kimondja: 

 Ukrajna területéről 2022. február 24-én vagy azt követően Magyarország területére érkezett, 
ukrán állampolgársággal vagy ukrán–magyar kettős állampolgársággal rendelkező személy (a 
továbbiakban együtt: ukrán állampolgár) Magyarországon történő foglalkoztatásának 
elősegítése érdekében támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújt a munkaadó részére, 
ha a munkaadó az ukrán állampolgárt munkavállalóként (a továbbiakban: munkavállaló) 2022. 
február 24-én vagy azt követően foglalkoztatja, a munkavállaló foglalkoztatása Magyarország 
területén történik, a munkavállaló munkaviszonya határozott vagy határozatlan időre, 
legalább heti húsz órában történő foglalkoztatásra jön létre, és a munkaadó megfelel az e 
rendeletben és a munkaerőpiaci programban foglalt egyéb feltételeknek. 

https://www.vallalkozztudatosan.hu/
https://mentorsys.vallalkozztudatosan.hu/#/login
https://www.vallalkozztudatosan.hu/?page_id=2356
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/d98058216e0e225e56baf304d5470bc38736c590/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ba099273f3cf2b65bba323f44bb8e97f99eaae2a/megtekintes


 A támogatás iránti kérelmet a munkavállaló foglalkoztatási helye szerint illetékes 
kormányhivatalnál kell előterjeszteni. 

 A támogatás a munkaadó részére havonta utólag kerül folyósításra, amelyet a munkaadó a 
munkavállaló lakhatási és utazási költségeinek biztosítására köteles fordítani. 

  
 
 

 
 

12. Céges adományozás adózása, költségelszámolása háborús vészhelyzetben 

A különféle szakmai portálokon gyakran megjelenő, a térítés nélküli átadásokhoz, adományokhoz 
kapcsolódó adózási kérdéseknek most szomorú aktualitást ad az ukrajnai helyzet. Az adózóna.hu 
cikkében összefoglalja, hogy a jelenleg hatályos rendelkezések szerint az adományozó vállalkozások 
által a menekülteknek nyújtott adományokra milyen adózási szabályok vonatkoznak. 

Társasági adó, kisvállalati adó 

Ha az adományozó gazdasági társaság, amely a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi 
LXXXI. törvény (taotörvény) hatálya alá tartozik, akkor az adótörvény szempontjából a menekültek 
megsegítésére pénzben vagy természetben adott juttatás akkor minősül adománynak, ha azt egy 
magyar közhasznú szervezet közreműködésével nyújtják, azaz ha a támogatás megfelel a taotörvény 
4. paragrafus 1/a pontjában foglaltaknak. 

Ez esetben a támogatás összegével nem kell növelni az adóalapot, továbbá a támogatás 20 százaléka 
adóalapot csökkentő tételként is figyelembe vehető (taotörvény 7. § (1) bekezdés z) pont). 

Az adomány felajánlásáról, átadásáról az adományozónak az adományt kapó civilszervezet által 
kiadott igazolással kell rendelkeznie, melyet az adományozó számára az adóalap-megállapítás céljából 
állítanak ki. Az igazolásnak tartalmaznia kell a kiállító adózó megnevezését, székhelyét, adószámát, az 
adomány összegét, a támogatott célt és az egyszeri vagy tartós adomány tényét. Az igazolás birtokában 
az adomány elismert költségnek számít, és adóalap-csökkentő tételként is elszámolható. 

Ha például egy számítástechnikai eszközöket értékesítő kereskedelmi kft. meghirdeti a vásárlói 
körében, hogy minden 1000 forint bevételből 100 forintot a kárpátaljai rászorultak kapnak 
adományként. Ez a kft. által nyújtott támogatásnak minősül. A számviteli törvény előírásai szerint 
egyéb ráfordításként kell elszámolni a támogatás összegét, amely a fentebb már részletezettek szerint 
tekinthető adománynak az adótörvény rendszerében. 

https://adozona.hu/jogtar/526_1996_LXXXI_torveny_tarsasagi_adorol/230308
https://adozona.hu/jogtar/526_1996_LXXXI_torveny_tarsasagi_adorol/230308


Miután a jelenlegi szükséghelyzet gyors és hatékony megoldásokat kíván, a menekülteknek most van 
szükségük élelemre, ruhákra, gyógyszerekre, szállásra, egyebekre, sok esetben nincs ideje a segíteni 
szándékozónak egy hazai civilszervezetet felkutatni. 

Forrás: adozona.hu 

 

13. KKV-tervező – adatok mindenkinek 

Vállalkozóknak segít a KSH KKV-tervezője. A KKV-vezetők adatvezérelt üzleti döntéseit támogató új 
online felületet hozott létre a KSH. 

Minden hazai vállalkozás számára felbecsülhetetlen értéket jelentenek az olyan, az üzleti döntéseikhez 
szükséges alapvető információk, mint például a környékükön élők jövedelmi viszonyai, a térség 
munkaerőpiaci képe, vagy a főbb gazdasági, környezeti jellemzői. A Központi Statisztikai Hivatal (KSH) 
most a hazai kis- és középvállalkozások, azaz a KKV-k működtetését, fejlesztését támogató új online 
felületet indított KKV-tervező névvel. 

A hazai kis- és középvállalkozásokat támogató új online felületet hozott létre a Központi Statisztikai 
Hivatal. A KSH honlapjáról elérhető KKV-tervező célja, hogy könnyen átlátható, interaktívan kereshető, 
területi és országos statisztikai adatokkal segítse a vállalkozókat üzleti döntéseik meghozatalában. 

Az új online felületen a KKV-vezetők olyan, a vállalkozásaik indításához, hosszú távú működtetéséhez 
szükséges alapvető információkhoz juthatnak hozzá, mint például a környezetükben élő jelenlegi és 
potenciális vásárlóik átlagos jövedelme, vagy éppen fogyasztási szokásaik. Az érdeklődők a KKV-tervező 
Piaci információk oldalán összesen 9 témakörben, 50 mutató segítségével tájékozódhatnak az elérhető 
piaci információkról, így az említett jövedelmi és fogyasztási szerkezetre vonatkozó adatokon túl 
többek között az egyes megyék munkaerőpiacáról, a nyilvántartott álláskeresőkről, a turisztikai 
kínálatáról és keresletéről is. Az új online felületről is elérhető Térképes Interaktív Megjelenítő 
Alkalmazással pedig 26 témakör mentén 375 különböző mutató és számtalan szűrési beállítás 
segítségével is megtekinthetik a kiválasztott adatokat. Mindezek mellett a KKV-tervezőn keresztül 
egyedi adatkéréssel is fordulhatnak a vállalkozók a KSH felé. 

A KSH adatszolgáltatói és felhasználói között is kiemelt jelentőségű csoportot képviselnek a KKV-k. 
Információigényeik túlmutatnak az adatok felhasználásán, ezért a KKV-tervező oldalon a vállalkozások 
számára nyújtott szolgáltatások és összegyűjtött adatok kiegészülnek olyan praktikus információkkal 
is, amelyek a vállalkozások indításához kapcsolódó adminisztrációs társszerveknél történő 
ügyintézésben nyújtanak segítséget. 

A KKV-tervező ITT érhető el 

 

 

 

 

 

https://www.ksh.hu/kkv/index.html


14. Rendezvény látogatási információk (Szakma Sztár Fesztivál) 

 

A 2022. március 4-i Magyar Közlöny 41. számában megjelent 77/2022. (III.4.) Kormányrendelet 
értelmében a 2022. április 25-27-én megrendezésre kerülő Szakma Sztár Fesztivál és annak keretein 
belül megvalósuló szakmai versenyek döntői védettségi igazolvány nélkül látogathatók. 

A módosított rendelet a versenyzők részvételi feltételeire is vonatkozik. 

 

 

15. Kilencedik alkalommal tüntetett ki példaértékű szakképzési projekteket a DUIHK 

 

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) immáron kilencedik alkalommal Szakképzési 
Díjjal méltatott a hazai szakképzésben megvalósított kezdeményezéseket. 

A DUIHK Szakképzési Díjat 2013-ban alapították a magyarországi gyakorlatorientált szakképzés 
továbbfejlesztése érdekében végzett kiemelkedő kezdeményezések elismerésére és 
népszerűsítésére. A díjra vállalatok, szakképző iskolák, kereskedelmi és iparkamarák vagy más 
szervezetek pályázhatnak – akkor is, ha nem tagjai a DUIHK-nak. 

Idén a héttagú szakértői zsűri döntése alapján a három díj-kategóriában a következő szervezetek 
vehették át a díjakat: 

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/93bdd2cc07aca0725c84d7723c9a8abbbe634ff1/megtekintes


– MOTIVÁCIÓ kategóriában: a Győri SZC Lukács Sándor Járműipari és Gépészeti Technikum és 
Kollégium a „Ki(d)s Mérnök Tábor – Pályaorientációs célú, élményalapú tábor 5-6. osztályosoknak” c. 
projektért. 
– KOOPERÁCIÓ kategóriában: az MVM Energetikai Ágazati Képzőközpont Nonprofit Kft. a „Az MVM 
Ágazati Képzőközpont megalapítása és duális szakképzéseinek elindítása“ c. projektért 
– INNOVÁCIÓ kategóriában: az Audi Hungaria Zrt. a „Kötelező? Oktatás? - A gamifikáció nyújtotta 
módszertani lehetőségek kiaknázása a szemléletformáló oktatások hatékonyságának növelésére” c. 
projektért. 

A szakmai zsűri döntése alapján KÜLÖNDÍJBAN részesült: 

- az Alapítvány a Mórahalmi Szakképzésért az „Új, modern szakképző iskola épült Mórahalmon, ahol a 
jövő számára képzünk szakembereket” c. projektért. 

Gratulálunk a díjazottaknak! 

Forrás 

 

 

16. Moholy-Nagy László Formatervezési Ösztöndíj 

Április 4-éig jelentkezhetnek a 35 év alatti szakirányú diplomával rendelkező dizájnerek a Moholy-
Nagy László Formatervezési Ösztöndíj pályázatra. 

A legalább 900 ezer forint értékű ösztöndíj féléves programja szakmai támogatást, mentorációt, 
vállalati együttműködést, védett környezetű piaci tapasztalatot nyújt a pályakezdőknek – tájékoztatott 
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala. 

A pályázatokat a Magyar Formatervezési Tanács Irodája várja, elektronikus úton 
a moholyosztondij@hipo.gov.hu email címen. 

 

A pályázatok elbírálásának szempontjai a pályázó szakmai alkalmassága, felkészültsége és a formai 
követelmények betartása mellett többek között a program újszerűsége, hazai és nemzetközi 

https://www.cityhungary.eu/helyi-hirek/kilencedik-alkalommal-tuntetett-ki-peldaerteku-szakkepzesi-projekteket-a-duihk/
mailto:moholyosztondij@hipo.gov.hu


relevanciája; szakmai és pénzügyi megvalósíthatósága, versenyképessége; szakmai, társadalmi és 
gazdasági jelentősége, komplex megoldás kínálása a fenntarthatóságot szem előtt tartva. 

Idén is az önálló tervezői vagy kutatási projekt mellett a jelentkezők gyártói együttműködésben kiírt 
témákban is pályázhatnak. A Herendi Porcelánmanufaktúra Zrt. által kiírt témában olyan, a 
lakókörnyezetbe illő egyedi lakberendezési dísztárgyak tervezése a feladat, amelyek a hagyományos 
herendi jegyeket magukon hordozva, megjelenésükben megfelelnek a mai kor elvárásainak és 
ízlésvilágának. 

Szakmai partnerként a MAFORM is csatlakozik a programhoz, így az általa megadott két feladatból is 
lehet választani. A távmunka témakörében arra keresik a választ, hogy milyen hatása lehet hosszú 
távon a kényszerű, otthon végzett munkának a társadalomra, tárgykultúrára és szokásokra. A 
blockchain a mindennapokban című, másik feladatkiírás a kriptovalutákat és blokklánctechnológiát 
járja körül, ugyanakkor itt is elvárás, hogy a megtervezett tárgynak vagy szolgáltatásnak valós igényhez 
vagy szükséglethez kapcsolódó problémára kell választ adnia. 

A 34 éve alapított ösztöndíj célja, hogy segítse a fiatal formatervezők szakmai fejlődését, piacra lépését, 
elhelyezkedését vagy akár saját márkájuk megalapítását – ezzel is hozzájárulva a magyar tárgy- és 
környezetkultúra fejlesztéséhez, a hazai gazdaság versenyképességének növeléséhez. 

 

 

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

További híreinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamaránk FB oldalán: 

https://www.facebook.com/vasikamara 

Szakképzéshez, pályaorientációhoz kapcsolódó további friss híreket a „Légy képben Vas megye” FB oldalunkon találnak: 

https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye 

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Európai Unió Új Adatvédelmi Rendelete (GDPR) előírásainak megfelelően végzi 

adatkezelési tevékenységét, elkötelezett és minden elvárható intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak 

védelmében. 

A VMKIK hírlevelében rendszeresen tájékoztatja Önt a megye gazdaságát, valamint vállalkozását érintő hírekről, 

eseményekről, lehetőségekről. 

Hírlevelünkről bármikor leiratkozhat. Kérjük, amennyiben a jövőben nem kíván részünkről hírlevelet kapni, jelezze a 

regisztracio@vmkik.hu címen vagy a kamara ügyfélszolgálatán (Szombathely, Rákóczi F. u. 23.)! 

 

 

 

https://www.facebook.com/vasikamara
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:regisztracio@vmkik.hu

