
 
 
 

VAS MEGYEI KERESKEDELMI és IPARKAMARA HÍRLEVELE 2022. február 8. 
 
 

1. Új tagokkal bővült önkéntes tagjaink sora 
 
A 2022. febr. 1-jén tartott elnökségi ülés döntött az önkéntes tagi felvételekről. 
Ez alapján üzleti közösségünk önkéntes tagjaink sorában köszönthetjük: 
 
- VÁMCO Vámügynökség Kft. 
A Vámco Vámügynökség Kft. 1990-ben alakult Szombathelyen. 
Fő tevékenységei: vámügyintézés és ingatlan bérbeadás. A vámügyintézéshez kapcsolódóan 
biztosítanak áfa- és vámraktározást is. Végeznek környezetvédelmi termékdíj ügyintézést. 
Közreműködnek regisztrációs adó befizetésében, vámletét pénztárat is üzemeltetnek, illetve adó- és 
vámtanácsadást is nyújtanak ügyfeleinknek. 
A cég székhelye Szombathelyen, a Selyemrét utca 5. szám alatt található, a Claudius Ipari Parkban. 
 
- Mind More Kft.  
Mérnöki tevékenységgel, műszaki tanácsadással foglalkoznak. Az egyéb szakmai, műszaki, 
tudományos tanácsadás mellett építési projektek szervezését is végzik. 
A cég székhelye Kőszegen, Ady Endre utca 6. C. ép. található. 
 
 
- Hasúr Endre egyéni vállalkozó 
Masszázzsal foglalkozik. Rossz testtartásból ill. helytelen mozgásból kialakult problémákat kezel. 
Célja, hogy masszázzsal és különböző nyújtás technikákkal (PNF, MET) segítsen az embereknek, hogy 
könnyebben mozogjanak. Székhelye ugyan Cegléden van, de Szombathelyen, a Rumi út 35-ben 
található a telephelye. 
 
Csatlakozzon Ön is önkéntes tagjainkhoz! 
  

 
 
 
 

2. SZÍV Bál – későbbi időpontban tartjuk meg 
 
Február 19-re hirdette meg kamaránk Kézműipari Tagozatának Kéz és lábápolók Klubja a jótékonysági 
SZÍV Bált. A tetőző járvány és a nagyszámú megbetegedések miatt felelős döntést hozott a VMKIK: A 
bált nem a tervezett, hanem későbbi időpontban rendezzük meg, ezzel is védve a résztvevő 
vendégek, fellépők egészségét. 
 
 

https://vmkik.hu/csatlakozzon-onkentes-tagjainkhoz


3. SZKTV/OSZTV dolgozat megtekintési lehetőségei 

 

 

 

 

Kedves Versenyzők! 

Az alábbi LINKEN letölthető táblázatokban (feltöltés folyamatban) elérhetők az SZKTV/OSZTV verseny 
2022. januárjában lebonyolított írásbeli területi előválogatóinak eredményei. A korábbi évek 
gyakorlatának megfelelően kódszámuk segítségével azonosíthatják magukat a diákok. 

 A válogatóról szóló tájékoztatás, melyben szakképesítésenként megtalálhatók a válogatóval 
kapcsolatos legfontosabb információk az alábbi linken elérhető. 

A versenyzők a saját dolgozataikat 2022. február 9-én 8.00-15.00 óra között tekinthetik meg a 
területi kamarák által meghatározott helyen. A Versenyszabályzat szerinti megtekintésen csak a 
versenyző vehet részt, a versenyzők a munkáikat nem fénymásolhatják, nem fényképezhetik. 
Észrevétel kizárólag az értékelési útmutatóban foglaltaktól eltérő javítás vagy az értékelés 
számszaki hibája esetén tehető a megtekintés napján. 

Fontos, hogy a tanuló ismerje a versenyen kapott kódszámát, csak az alapján tudja a dolgozatot 
megtekinteni. 

A megyére vonatkozó dolgozat megtekintés tervezett beosztása honlapunkon, a cikk mellékletében 
található. 

Gratulálunk a területi elődöntőn elért eredményekhez és további sikeres felkészülést kívánunk! 

A 2021/2022. tanév SZKTV és OSZTV szakképesítések írásbeli előválogató feladatsorainak 
megoldásai letölthetőek az alábbi weboldalon keresztül. 

A 2021/2022. tanév SZKTV és OSZTV szakképesítések területi előválogatóinak feladatsorai 
letölthetők ITT. 

http://szakmasztar.hu/teruleti-elovalogatok-szktv-osztv-irasbeli-verseny-eredmenyei-2/
http://szakmasztar.hu/wp-content/uploads/2022/02/2022_valogato-taj.pdf
https://vmkik.hu/hirek/szktvosztv-dolgozat-megtekintesi-lehetosegei
https://szakmasztar.hu/a-2021-2022-tanev-irasbeli-elovalogato-feladatsorainak-megoldasai/
https://szakmasztar.hu/teruleti-elovalogato-feladatsorai/


Figyelem! 

A válogatón és a döntőn is kizárólag védettségi (oltási) igazolvánnyal rendelkező személyek vehetnek 
részt. Figyelembe véve a Kormány 13/2022. (I. 20.) Korm. rendeletét, mely a koronavírus elleni 
védettség igazolásával összefüggő egyes kormányrendeletek módosításáról szól. 

A projekt az Innovációs Technológiai Minisztérium finanszírozásában valósul meg a Gazdaság-
újraindítási Foglalkoztatási Alap képzési alaprész terhére, a projekt illetve a támogatási szerződés 
száma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05 

 

 

1. Versenyfelhívások 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a szakmai támogatókkal együtt várja azoknak a fiatal 
szakembereknek, szakmai középiskolai képzésben résztvevőknek, főiskolai és egyetemi hallgatóknak 
a jelentkezését, akik szívesen megmérettetnék magukat a WorldSkills Hungary nemzeti válogatón 
kertépítő és bútorasztalos versenyszámokban. 

A részletes versenyfelhívások az alábbi linken érhetők el: 

 Kertépítő versenyfelhívás a EuroSkills St. Petersburg 2023 versenyre (jelentkezési 
határidő: 2022. február 28.) 

 
 

 Bútorasztalos versenyfelhívás a EuroSkills St. Petersburg 2023 versenyre (jelentkezési 
határidő: 2022. február 28.) 

 

 
 
 
 
Jelentkezni a WorldSkills Hungary honlapon, a következő linken 
lehet: https://worldskillshungary.hu/jelentkezes 
  
További információ elérhető: 

 WorldSkills Hungary Program - tájékoztató 
 A jelentkezéssel mit vállalok, mit kapok? 

 

 

https://worldskillshungary.hu/cikkek/hirek/versenyfelhivas-kertepito-versenyszamban
https://worldskillshungary.hu/cikkek/hirek/versenyfelhivas-butorasztalos-versenyszamban
https://worldskillshungary.hu/jelentkezes
https://worldskillshungary.hu/mi-is-a-worldskills-hungary
https://worldskillshungary.hu/mit-vallalok-es-mit-kapok


 

2. HŐ- ÉS HANGSZIGETELŐ KÉPZÉS SZOMBATHELYEN! 
A Vas Megyei Szakképzési Centrum megfelelő számú jelentkező esetén Hő- és hangszigetelő képzést 

indít Szombathelyen 2022. március elején. 

A képzés időtartama: kb. 2 és fél hónap. 

Maximális létszám: 20 fő 

A képzési díj (mely tartalmazza a vizsga díját is): 

- 12-15 fő jelentkező esetén: 250 000 Ft 

- 16-20 fő jelentkező esetén: 230 000 Ft 

JELENTKEZÉS: 

A jelentkezési lapot kitöltve kérjük megküldeni a milankovich.gyorgy@vmszc.hu  e-mail címre. 

További információ kérhető az alábbi elérhetőségeken: 

Milánkovich György 

Tel.: 06 30/171 3831 

E-mail: milankovich.gyorgy@vmszc.hu 

 

 

 

 

3. Törvényi változások értelmezése a nem saját dolgozók képzésére vonatkozóan 
 
A szakképzési munkaszerződéssel rendelkező felnőttek - akik nem a duális képző saját munkavállalói 
– szakképzési munkabérére, juttatásaira és a képzéshez kapcsolódó adókedvezményre vonatkozóan 
2022. január 1-től törvényi változások történtek, az alkalmazásához a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara szakmai véleményt kért az Innovációs és Technológiai Minisztériumtól. 
 
Munkabérre, egyéb juttatásra és szabadságra vonatkozó információk: 
 
Ha a duális képző olyan felnőtt személy duális képzését vállalta szakképzési munkaszerződéssel, aki 
nem a saját munkavállalója, akkor a munkabért és az egyéb juttatásokat nem kell már 50%-ban 
csökkenteni, hanem a szakképzési munkaszerződés alapján létrejövő munkaviszony időtartamával 
arányosan kell alkalmazni. 
Az arányosítás kiindulópontja a havi 100 - 168 ezer Ft közötti munkabér és  a 100% a heti 40 órás 
munkaviszony, ehhez kell viszonyítani a szakképzési munkaszerződés alapján létrejövő munkaviszony 
tényleges időtartamát.  
Például egy átlagosan napi 2 órás duális képzésre létrejött szakképzési munkaszerződésben 25.000 és 
42.000 Ft közé eső munkabért kell rögzíteni. 
 
Adókedvezményre vonatkozó változás: 
 

file:///C:/Users/Pesthy_Zsuzsanna/Desktop/JELENTKEZÉSI%20LAP_HHSzig_2022.doc
mailto:milankovich.gyorgy@vmszc.hu
mailto:milankovich.gyorgy@vmszc.hu


A 2021. július 1. előtt nem saját munkavállaló felnőttekkel megkötött szakképzési 
munkaszerződések esetén a 100%-os finanszírozás 2022. január 1-jével 50%-ra esik vissza. 
 
 
Amennyiben Ön 2021. július 1-je előtt kötött szakképzési munkaszerződést a nem saját 
munkavállalók duális képzése céljából, akkor további részletes információért forduljon bizalommal 
duális képzési tanácsadóinkhoz! 
 
 

4. A kkv-rezsicsökkentés részletszabályai 

2021. december 5-én hatályba léptek a kkv-kra vonatkozó rezsicsökkentés szabályai. Az erről szóló 
kormányrendelet szerint azon mikro-, kis- vagy közepes vállalkozások jogosultak egyetemes 
szolgáltatóval határozott idejű, legfeljebb 2022. június 30-áig tartó villamosenergia-vásárlási 
szerződést kötni, amelyek mérlegfőösszege legfeljebb 4 milliárd forint, legfeljebb 10 főt 
foglalkoztatnak, és 2021. november 22-e előtt alapították a céget, egyéni vállalkozás esetén azt 
megelőzően vették nyilvántartásba. 

 

A villamos energiáról (VET) szóló 2007. évi LXXXVI. törvény alapján ezidáig kizárólag a költségvetési 
szervek, a helyi önkormányzatok és ezek közfeladatot ellátó költségvetési intézményeik, az egyházi 
jogi személyek az általuk ellátott közfeladathoz kapcsolódóan, valamint a közfeladatot ellátó 
alapítványi fenntartású intézmények voltak jogosultak egyetemes szolgáltatás alá bekerülni. A 2021 
év végén hatályba lépett 670/2021. kormányrendelet ez utóbbi szabályozáson változtat ideiglenes 
jelleggel és bizonyos feltételek mellett. 

A kkv-rezsicsökkentés hatálya 

A kormányrendelet alapján azon vállalkozások (úgynevezett felhasználók) jogosultak egyetemes 
szolgáltatóval határozott idejű, legfeljebb 2022. június 30-áig tartó villamosenergia-vásárlási 
szerződést kötni, a jogszabályban meghatározott árszabás szerint (azaz A1 árszabásban 
hozzávetőlegesen 31 Ft/kWh díjért), amelyek 

a)     a 639/2020. kormányrendeletben meghatározott adatok alapján mikro-, kis- vagy 
középvállalkozásnak minősülnek, amely körben fontos, hogy nettó árbevételük vagy 
mérlegfőösszegük legfeljebb 4 milliárd forint lehet; 

b)    az összes foglalkoztatotti létszámuk legfeljebb 10 fő; 

c)     a létesítő okiratát 2021. november 22-e előtt írták alá, illetve egyéni vállalkozás esetén a 
nyilvántartásba vétel ezen időpont előtt történt. 

https://www.jogiforum.hu/torvenytar/kor/2021/DCLXX/


 Hogyan kell igényelni?  

A kormányrendelet részletes szabályokat tartalmaz a meglévő villamosenergia-vásárlási szerződések 
megszűnése és az új egyetemes szolgáltatóval kötendő szerződések megkötése kapcsán. 

Amennyiben a felhasználó villamosenergia-vásárlási szerződése lehetővé teszi a felmondást vagy 
elállást (ez az esetek túlnyomó többségében így van), és a felhasználó villamosenergia-kereskedőhöz 
intézett felmondásra vagy elállásra vonatkozó jognyilatkozatának kézhezvételére 

a)     a hónap első és tizenötödik napja között kerül sor, a szerződés a hónap utolsó napján, 

b)    a hónap tizenhatodik és utolsó napja között kerül sor, a szerződés a következő hónap utolsó 
napján szűnik meg, ha egyébként a kereskedőváltás feltételei teljesülnek. 

Érdemes minél előbb megtenni a szükséges lépéseket a meglévő szerződések megszüntetése és az 
egyetemes szolgáltató felé tett igénybejelentés érdekében. 

Az adott felhasználó az egyetemes szolgáltató felé tett igénybejelentéséhez köteles megadni a 
villamosenergia-kereskedő nevét, székhelyét, a felmondást, illetve elállást tartalmazó 
jognyilatkozattal érintett villamosenergia-vásárlási szerződés időtartamát, valamint a szerződött 
villamos energia mennyiségét és egységárát. 

Emellett nyilatkoznia kell a fenti jogosultsági feltételek (árbevétel/mérlegfőösszeg, létszám, működés 
kezdete) teljesüléséről és arról, hogy közbeszerzésre kötelezett-e a villamosenergia-vásárlási 
szerződés. A felhasználót az egyetemes szolgáltatással járó ellátási kötelezettségen és árakon kívül 
más kedvezmény nem illeti meg. 

A kereskedő köteles felajánlani az illetékes egyetemes szolgáltató részére a kkv-rezsicsökkentéssel 
érintett időszakra arányos villamosenergia-mennyiséget. Ezt a fenti felhasználói felmondás, illetve 
elállás kézhezvételétől számított öt napon belül köteles megtenni, méghozzá a megszüntetett 
villamosenergia-vásárlási szerződés megkötésekor érvényes egységáron. Az egyetemes szolgáltató a 
felajánlást követően 8 napon belül dönt arról, hogy kíván-e szerződést kötni a villamosenergia-
kereskedővel, viszont ez nem érinti a kkv-rezsicsökkentés keretében a felhasználóval kötendő 
szerződést. 

 Jogosult-e a kkv a rezsicsökkentésre?  

A felhasználói jogosultsági feltételeknek való megfelelést az egyetemes szolgáltatók jogosultak 
ellenőrizni és a vonatkozó iratokat bekérni. Ha kiderül, hogy az adott vállalkozás nem volt jogosult a 
kkv-rezsicsökkentést igénybe venni, akkor az komoly büntetésre számíthat. Ebben az esetben a 
felhasznált villamos energiát az adott hónapra vonatkozó átlagos HUPX másnapi órás piaci ár 
kétszeresének, de legalább az alkalmazott egyetemes szolgáltatási árszabás egységára ötszörösének 
megfelelő áron kell a felhasználóval elszámolni, ami A1 árszabás esetén hozzávetőlegesen 155 
Ft/kWh. 

Forrás: Adózóna, Magyar Közlöny 

 

 



5. Május végéig lehet jelentkezni! 

Meghosszabbították a Pénzügyi- és Vállalkozói Szemléletformálás alprogram jelentkezési 
határidejét, így azok sem maradnak le a program nyújtotta előnyökről, akik csak most találkoznak 
a lehetőséggel.  

 

Május 31-ig lehet beadni a jelentkezéseket az Országos Vállalkozói Mentorprogram Pénzügyi- és 
Vállalkozói Szemléletformálás alprogramjára. Az MKIK ugyanakkor felhívja a figyelmet arra, hogy csak 
az első 1500 jelentkező számára tud teljeskörű – személyes tanácsadással kiegészített – szolgáltatást 
nyújtani a program. Nem érdemes tehát az utolsó pillanatra hagyni a jelentkezést, a komplex 
program ugyanis két részből áll: egy online elvégezhető elektronikus tudásanyag megismerése után 
lehetősége van a jelentkezőknek egyéni, saját cégre szabott pénzügyi tanácsadáson is részt venniük. 
(Bővebben a programról ide kattintva is olvashatnak.) 

A Pénzügyi- és Vállalkozói Szemléletformálás alapvető célja, hogy versenyképes vállalkozói és 
pénzügyi ismereteket adjon át a kkv-szektorban tevékenykedő vállalkozásoknak, amely tudás a 
vállalkozói aktivitás növelése mellett a kkv-k pénzügyi tudatosságát is növeli.  

A tudásbővítés lehetősége mellett a program elvégzésével a GINOP 1.2.8. és több GINOP Plusz 
pályázaton is jelentős előnyt szerezhetnek a Pénzügyi- és Vállalkozói Szemléletformálásban 
résztvevők a fent említett projektek visszatérítendő támogatásának vissza nem térítendővé 
fordításához. 

A pályázati kiírás itt elérhető: Pályázati Felhívás 

Jelentkezés: ITT lehetséges regisztráció után 

 

 

6. Folytatódik a munkahelyi képzéseket támogató program 
Az egy munkavállalóra maximálisan elszámolható képzési költség alapesetben 200 ezer forintról 250 

ezer forintra nőtt. 

A program célja a magyar vállalkozások fejlődésének elősegítése, ezért 15 milliárd forintos 

keretösszeggel folytatják a munkahelyi képzéseket ösztönző támogatási programot, amelynek 

második szakaszában az ötvennél kevesebb főt foglalkoztató hazai mikro- és kisvállalkozások 70 

százalékos támogatást igényelhetnek dolgozóik vállalati képzéséhez. A programban a 

munkavállalóknak továbbra is a feladataik ellátásához szükséges kompetenciákat kell elsajátítaniuk, 

https://www.vallalkozztudatosan.hu/#szemleletformalas
https://www.vallalkozztudatosan.hu/wp-content/uploads/GINOP-112-Palyazati-Felhivas_2022_02_final.pdf
https://mentorsys.vallalkozztudatosan.hu/


digitális készségeket vagy idegen nyelvet kell tanulniuk, és a munkáltatók számára változatlanul 

kikötés marad, hogy legalább egy évig tovább foglalkoztassák a résztvevőket, és bérüket - a 2021. évi 

átlagbérükhöz viszonyítva - kötelező emelni. 

 

 

 

 

Az első szakaszhoz képest változik a maximális támogatás összege, a mikro-, kis- és 

középvállalkozások esetében 50-ről 75 millió forintra, míg a nagyvállalatok esetén 100-ról 150 millió 

forintra növekszik. Újdonság az is, hogy a meghatározott kereteken belül elszámolhatóvá válnak 

projektmenedzsment és a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó, valamint a projekt-előkészítési 

költségek, így például a képzési terv készítése. Az egy munkavállalóra maximálisan elszámolható 

képzési költség alapesetben 200 ezer forintról 250 ezer forintra, míg a kiemelt területek esetében 

300 ezer forintról 350 ezer forintra nő, és ezzel párhuzamosan 25 százalékkal emelkednek a 

maximálisan elszámolható óradíjak is. A képzések a vállalati igényeknek megfelelően lehetnek céges 

belső képzések, de külső képző intézményeket is igénybe lehet venni, és az ezek kiválasztásához 

szükséges dokumentáció egyszerűbbé válik.  A program első fordulójában 187 cég közel 11 ezer 

munkavállaló képzésére adott be támogatási igényt. Az ország valamennyi régiójából és a gazdaság 

szinte valamennyi ágazatából érkeztek kérelmek a feldolgozóipartól kezdve, a kereskedelmen át, a 

turizmusig. A legnépszerűbbek a kompetenciaképzések voltak, azonban jelentős arányban pályáztak 

a cégek szakmai és IT képzésekre is. 

Forrás: ITM 

 

 

7. Elérhető az ITM munkaerőpiaci ellenőrzésekre vonatkozó 2022. évi országos hatósági 
ellenőrzési terve 

Elérhető az Innovációs és Technológiai Minisztérium (a továbbiakban: ITM) munkaerőpiaci 
ellenőrzésekre vonatkozó 2022. évi országos hatósági ellenőrzési terve. 

Az ellenőrzési terv célja, hogy meghatározza a fővárosi és megyei kormányhivatalok foglalkoztatási, 
munkaerőpiaci hatósági ellenőrzést végző szakterületei számára a 2022. évi hatósági ellenőrzési 
tervük összeállításához szükséges szakmai követelményeket. 

Az ITM munkaerőpiaci ellenőrzésekre vonatkozó 2022. évi országos hatósági ellenőrzési terve 
olvasható, továbbá letölthető a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat vonatkozó oldaláról is. 

file:///C:/Users/Pesthy_Zsuzsanna/Desktop/ITM_Munkaeropiaci_ellenorzesekre_vonatkozo_orszagos_hatosagi_ellenorzesi_terve_2022.pdf
https://nfsz.munka.hu/cikk/1814


8. Hétfőtől pályázhatnak elektromos rásegítésű teherszállító kerékpárok beszerzésére 

Február 7-én indul a klíma- és természetvédelmi akciótervhez kapcsolódó 400 millió forint 
keretösszegű pályázat első szakasza, amely a városi térségekben szállítási tevékenységet vagy gyakori 
utazásokat igénylő szolgáltatást végző cégeknek, gazdasági társaságoknak, valamint civil 
szervezeteknek nyújt segítséget elektromos rásegítésű teherszállító kerékpárok beszerzéséhez.   

 

 

A magyarországi egyéni vállalkozók egy, a gazdasági társaságok, civil szervezetek, egyesületek, 
valamint egyházi szervezetek és önkormányzatok maximum öt e-cargo biciklit vásárolhatnak a 
regisztrált kereskedőktől, utófinanszírozott támogatással, amelynek mértéke a teljes vételár fele, de 
legfeljebb 500 ezer forint. 

Az elektromos segédmotorral felszerelt, pedálhajtású, kifejezetten teherszállításra kialakított felületű 
kerékpárok legnagyobb folyamatos névleges teljesítménye 250 W vagy annál kisebb lehet. Olyan új 
biciklikre kapható támogatás, amelyeknél a motor kikapcsol, ha a kerékpáros nem folytatja tovább a 
pedálok hajtását, vagy ha elérné a 25 km/óra sebességet. A hasznos teherbírásnak el kell érnie az 50 
kilogrammot, valamint feltétel a nyomatékszenzoros vezérlés is. 
 
Kerékpáronként egy pótakkumulátor beszerzése is támogatott. 
 
Az érdeklődők a pályázat első szakaszában február 11-éig igényelhetik a támogatást, a következő 
fordulóban erre március 7–11. között lesz lehetőségük. 

Részletek 

 

 

9. Felkérés kérdőív kitöltésére az MNB konjunktúra felmérésében 

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) kiemelt feladatának tekinti, hogy megismerje, és folyamatosan 
nyomon kövesse a magyar vállalati szektor gazdasági helyzetét és kilátásait.  Ennek kapcsán az 
MNB rendszeres konjunktúra felmérést végez a hazai vállalatok körében azzal a céllal, hogy a 
jegybank hiteles képet kapjon a gazdasági folyamatok aktuális és várható alakulásáról. 

 

https://elektromos-kerekpar-palyazat.hu/


 

A hivatalos statisztikáról szóló 2016. évi CLV. törvény adta keretek között néhány olyan kérdés 
megválaszolásában szeretnénk együttműködésüket kérni, amelyek segítenek pontosabb képet 
alkotni a magyar vállalati szektor gazdasági helyzetéről, illetve az általános üzleti hangulat aktuális és 
jövőbeli várakozásairól. Kérjük, segítsék munkánkat azzal, hogy kitöltik az MNB honlapján az alábbi 
hivatkozáson elérhető rövid kérdőívet 2022. február 14-ig. A kitöltés mintegy 10 percet vesz igénybe. 

https://mnbpoll.mnb.hu/Survey.aspx?surveyid=155045204&lng=hu-HU 

Eddigi felméréseink eredményei megtalálhatók az MNB honlapján a sajtóközlemények között. A 
legfrissebb publikáció az alábbi hivatkozásra kattintva érhető el. 

Az MNB vállalati konjunktúra felméréseinek 2021. decemberi eredményei 

Az adatszolgáltatás nem kötelező, a felmérésben való részvétel önkéntes. A válaszadás név nélkül 
történik (anonim). A kérdőív nem tartalmaz a vállalat azonosítására alkalmas kérdéseket. Az 
adatgyűjtés statisztikai célból történik. A válaszokat összesítve dolgozzuk fel, amelyekből egyedi 
adatokat nem tartalmazó elemzéseket kívánunk készíteni. Amennyiben a felmérés kapcsán kérdésük 
merülne fel, az MNB illetékes munkatársai készséggel állnak rendelkezésre a 
vallalatifelmeres@mnb.hu e-mail címen keresztül. 

 

 

10. Országos Fluktuációs Benchmark kutatás 
A HR Evolution Kft. 2022-ben már 4. alkalommal készíti el Országos Fluktuációs Benchmark 

kutatását Önöknek, a gazdaság mozgatórugóinak, hogy minél tisztább képet biztosítsanak az aktuális 

munkaerő-piaci helyzetről, iparági és régiós bontásban egyaránt. 

2020-ban átlag éves 26% volt a fluktuáció, 2021-re pedig 21%-ot prognosztizáltak a vállalatok. 

Szakértőként tavaly március – áprilisban jeleztük, hogy látens fluktuáció alakult ki. Csak éreztük, 

hogy felrobbant a munkaerőpiac vagy ez a fluktuációs számokban is kimutatható?  

 

Kutatásukban idén arra keresik a választ, hogy:  

 Hogy alakult 2021-ben a magyarországi munkaerőpiac fluktuációja az SSC, FMCG, TERMELŐI 
és más iparági szektorokban (szellemi és fizikai; saját - kölcsönzött - diák foglalkoztatott 
bontásban)?  

 Milyen különbségek tapasztalhatók régiónként/megyénként? 
 Milyen mértékű leépítés és bővülés történt?  
 Milyen kihívásokkal kellett szembenéznie a cégeknek a COVID-19 hatására?  
 Milyen intézkedéseket tettek vagy terveznek tenni a vállalatok a munkaerőhiány növelésére? 

https://mnbpoll.mnb.hu/Survey.aspx?surveyid=155045204&lng=hu-HU
https://www.mnb.hu/sajtoszoba/sajtokozlemenyek/2022-evi-sajtokozlemenyek/az-mnb-vallalati-konjunktura-felmereseinek-2021-decemberi-eredmenyei
mailto:vallalatifelmeres@mnb.hu


 Hogyan alakultak a betegszabadságok? 
 Mi volt a legnagyobb kihívás 2021-ben? 
 Mi várható 2022-ben? 

 

 

 

 

Miért éri meg Önöknek a kutatásban való INGYENES részvétel? 

 Biztosítják a résztvevő cégek számára a 2022-es Országos Fluktuációs Benchmark Kutatás 

komplett összefoglalóját magyar és angol nyelven egyaránt, az adatszolgáltatásért cserébe. 

 Cégre szabott riportot készítenek, amely megmutatja az országos fluktuációs benchmarkhoz 

képest, hol helyezkedik el az Önök vállalata. 

 Részvételi lehetőség a fluktuáció benchmark WEBINAR-on! 

 
A kérdőív kitöltése - az adatok rendelkezésre állása esetén - legfeljebb 10 percet vesz igénybe.  

A kitöltött kérdőíveket az info@fluktuaciokutatas.hu e-mail címre várják! 

Tartson velünk, töltse le a kérdőívet és tegyünk egy lépést közösen, hogy tisztán lássuk a 2021-es év 

hatását és megfelelő lépéseket tegyünk 2022-ben.  

LETÖLTÖM A KÉRDŐÍVET >> 

Kitöltés határideje: 2022. február 28., hétfő éjfél 

Még mindig hezitál? 

Hangolódjon és nézze meg mindezt a gyakorlatban! Fluktuációs adatok és tanulmányok már 2016-ig 

visszamenően, melyek ingyenesen letölthetők weboldalukról. 

 

 

 

 

 

 

 

https://hrevolution.hu/fluktuacio-benchmark-kutatas-2021/
https://hrevolution.hu/fluktuacio-benchmark-kutatas-2021/
https://hrevolution.hu/kutatasaink/


11. Orosz exportlehetőségek katalógusa 

Az Oroszországi Föderáció Magyarországi Kereskedelmi Képviselete ajánlja az alábbi az aktuális 
exportkatalógusok hozzáférhetőségének linkjeit. 

 Az érdeklődők itt férhetnek hozzá a különböző ágazatok kínálatához 
https://drive.google.com/drive/folders/1W2Q4ly8o2Z-
Cp8ez9C5u9D8tWrROUVpg?usp=sharing 

 Oroszországi Föderáció Kereskedelmi Képviselete Magyarországon 
https://hungary.mid.ru/hu/countries/ru-
org/torgovoe_predstavitelstvo_rossiyskoy_federatsii_v_vengrii/ 

 

 

12. Intrastat változások 2022-ben 

2022 január 1-jétől változott az Európai Unión belüli árukereskedelmi statisztikára irányadó 
szabályozás. Az európai vállalkozásstatisztikáról szóló 2019/2152 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet szerint a tagállamok kötelezettek a mikroadatok cseréjére, melynek alapját az OSAP 2010 
kiszállítás kérdőíven megadott adatok képezik. Ebből kifolyólag 2022-től még nagyobb jelentősége 
lesz a kérdőív megfelelő kitöltésének. 
A PwC hírlevelében a fontosabb változásokra hívja fel a figyelmet. 

 

 

13. EFI (Egészségfejlesztési Iroda) programok 
 

 

 
Szombathely és Járása Egészségfejlesztési Iroda térítésmentesen kínál a lakosság számára 
egészségmegőrzést szolgáló prevenciós programokat, kiemelten a rendszeres testmozgás ösztönzése, 
az egészséges életmód alapvetései, valamint a lelki egészségvédelem  téma területéről. 
A programok igénybe vehetőek programtípustól függően, egyéni tanácsadás (életmód, lelki 
egészség), csoportos foglalkozás formájában, valamint közösségi rendezvények keretein belül. 
Az Iroda által kínált aktuális programokról tájékozódhat az -  efi.szombathely.hu - web oldalon, 
valamint az Egészségfejlesztési Iroda Szombathely és Járása Facebook oldalán. 
Értékes egészséggel kapcsolatos tartalmakat  az EFI YouTube csatornáján (efiszombathely) talál. 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1W2Q4ly8o2Z-Cp8ez9C5u9D8tWrROUVpg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W2Q4ly8o2Z-Cp8ez9C5u9D8tWrROUVpg?usp=sharing
https://hungary.mid.ru/hu/countries/ru-org/torgovoe_predstavitelstvo_rossiyskoy_federatsii_v_vengrii/
https://hungary.mid.ru/hu/countries/ru-org/torgovoe_predstavitelstvo_rossiyskoy_federatsii_v_vengrii/
https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2022/intrastat_valtozasok_2022-ben.html
http://www.efi.hu/
https://www.facebook.com/EFISzombathely
https://www.youtube.com/results?search_query=EFISzombathely


Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

További híreinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamaránk FB oldalán: 

https://www.facebook.com/vasikamara 

Szakképzéshez, pályaorientációhoz kapcsolódó további friss híreket a „Légy képben Vas megye” FB 

oldalunkon találnak: https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye 

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Európai Unió Új Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 

előírásainak megfelelően végzi adatkezelési tevékenységét, elkötelezett és minden elvárható 

intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak védelmében. 

A VMKIK hírlevelében rendszeresen tájékoztatja Önt a megye gazdaságát, valamint vállalkozását 

érintő hírekről, eseményekről, lehetőségekről. 

Hírlevelünkről bármikor leiratkozhat. Kérjük, amennyiben a jövőben nem kíván részünkről hírlevelet 

kapni, jelezze a regisztracio@vmkik.hu címen vagy a kamara ügyfélszolgálatán (Szombathely, Rákóczi 

F. u. 23.)! 

https://www.facebook.com/vasikamara
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:regisztracio@vmkik.hu

