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26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46.§ * (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irasban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

¢) a munkahelyrdl,

d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaidd tartamarodl, a hét azon napjairol, amelyekre munkaidd oszthato be, a beosztas szerinti
napi munkaid6 lehetséges kezd6 €s befejezd idépontjarol, a rendkiviili munkaidd lehetséges tartamarol, a
munkaltatd tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrdl valo elszamolds mddjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrol és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szdmarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairol,

i) a munkaviszony megsziintetésével 0sszefliggd szabalyokrdl, kiilondsen a felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairol,

j) a munkaltatd képzési politikdjarol, a munkavallalé altal igénybe vehetd képzésre fordithato id6
tartamarol,

k) a hatdsdg megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos kozterhet
megfizeti, valamint

1) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatédlya ala tartozik-e.

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a felek irasban
kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-1) pontjaban eloirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly rendelkezésére
hivatkozéssal is megadhato.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte elott megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban teljesiti.

(5) A munkaltat6 az (1) bekezdésben, tovabba a 23. § (2) bekezdésében meghatarozottak valtozasarol a
munkavallalot legkés6bb a valtozas hatalybalépésének iddpontjadban irdsban tajékoztatja. Nem terheli a
munkaltatot tdjékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés a) pontjat és a 193. § szerinti
foglalkoztatast kivéve -, ha a napi munkaidé a fél 6rat nem haladja meg.

47.§* (1) A varhatdan tizenot napot meghalad6 kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén a munkavallalot -
a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - legkésObb a kiilfdldre valo kiutazast megel6zd hét nappal irasban
tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

¢) a munkavégzeés helyén iranyadé dijazés, valamint az utazasi, étkezési €s lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,

d) a dijazas és egy¢éb juttatas pénznemérol,

e) a hataron atnyulo szolgaltatasnyujtast végz0 munkaltato és az ltala kikiildott munkavallalo jogaival és
kotelezettségeivel 0sszefiiggd 1ényeges informaciot tartalmazo egységes nemzeti honlap elérhetdségérol,
tovabba

f) a hazatérésre iranyado6 szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjaban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozéssal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarol a munkaltatd a 46. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint tdjékoztatja a munkavallalot.



